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UCMR-ADA, ASOCIATIA PENTRU DREPTURI DE 2UTOR A
COMPOZITORILOR

1. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU SOCIAL

1.1 Denumire: UCMR-ADA, ASOCIATIA PENTRU DREPTURI DE AUTOF A COMPOZITORILOR. Initialele
UCMR-ADA vor figura in toate documentele, actele, anunturile asoc atiei, fiind denumita in cele ce
urmeazd ,asociatia". Denumirea UCMR-ADA, ASOCIATIA PENTEU DREPTURI DE AUTOR A
COMPOZITORILOR este disponibild potrivit dovezii disponibilitatii de numirii eliberate de Ministerul
Justitiei.

1.2. Forma organizatoricd: Asociatia este constituitd ca persoand juridici de drept privat, fara scop
patrimonial, constituita prin libera asociere a compozitorilor si textier lor, functionand in conformitate
cu prevederile prezentului statut si cu legislatia romana in vigoare.

Asociatia poate infiinta cu alte organisme de gestiune coletiva, cu avizul Oficiului Roman
pentru Drepturile de Autor, organisme comune de colectare pentr. mai multe domenii, organisme
care sa functioneze potrivit prevederilor legale referitoare la federati le de persoane juridice de drept
privat
fara scop patrimonial, precum si potrivit prevederilor privind organizarea si functionarea
organismelor de gestiune colectiva din Legea dreptului de autor si a drepturilor conexe.

1.3.Sediul: Bucuresti, Str. Ostasilor, nr.12, sector 1. UCMR-ADA, ca organism specializat de gestiune
colectivd a drepturilor patrimoniale de autor, beneficiazd de 3 structurd organizatorici firs
personalitate juridicd, denumite inspectorate, existente in tard ¢<i poate infiinta alte asemenea
subunitati fard personalitate juridics proprie pentru realizarea obiectului siu de activitate, cu
respectarea dispozitiilor legale.

1.4.Durata: la data adoptérii prezentului statut, asociatia se constituie pentru o durat3 nelimitat3.

2. SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE
2.1. Scopul asociatiei il constituie:

a) gestionarea colectiva a drepturilor patrimoniale de autor ¢ 2 opere muzicale de reproducere,
de distribuire, de radiodifuzare, de comunicare publicd, de retransmitere prin cablu, de
licentiere multiteritoriala online, dreptul la remuneratie cc mpensatorie pentru copie privatg,
dreptul la compensatie echitabil3 pentru opere orfane, frecum si a oricror altor drepturi
patrimoniale de autor de opere muzicale pentru care legez prevede gestiunea colectiva;

b) gestionarea colectivi a oriciror drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale pentru
care legea prevede gestionarea colectivi pe baza de mandat special;

c) gestionarea colectiva, in calitate de colector unic, a orica-or drepturi patrimoniale de autor
Sau conexe pentru care, potrivit legii, prin protocoale s:u prin Decizii;%ﬁg\ficiului Roman
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d) realizarea de activitati sociale in interesul sau in sprijinul mem srilor sai, potrivit Statutului;

e) realizarea de activitati culturale de profil muzical, potrivit Staulului;
f) in general, protejarea drepturilor patrimoniale de autor de opare muzicale si a drepturilor
morale ale autorilor de opere muzicale;
2.2. Activitati
2.2.1. Pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei, UCMR-ADA desfdsoara toate activitatile

necesare, printre care:

a)

incheie autorizatii licentd neexclusivd cu utilizatorii de opere muzicale cu privire la
autorizarea utilizarii operelor muzicale sau, dupa caz, interzice utilizarea acestora,
corespunzator tipurilor de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale pe care le
gestioneaza colectiv legal, obligatoriu, facultativ sau pe baza unui mandat special, respectiv:
i. reproducerea integrald sau partiald a operelor muzicale, direct3 ori indirecta,
temporard sau permanents, prin orice mijloace s sub orice form;

ii. distribuirea operelor muzicale;

iii. comunicarea publicd prin satelit a operelor muzicale;

iv. comunicarea publicd a operelor muzicale realiza:3, direct sau prin orice mijloace
tehnice, inclusiv prin punerea operei muzicale la dispozitia publicului, prin
internet, prin mijloace cu fir sau fira fir sau aite retele de calculatoare astfel
incat sd poata fi accesata in orice loc si in orice moment ales, in mod individual,
de cdtre public, inclusiv prin proiectia publics in cinematografe;

v. licentierea multiteritoriala online a operelor mizicale direct sau indirect prin
intermediul altui organism de gestiune colectivi din strainatate;

vi. radiodifuzarea operelor muzicale;
vii. retransmiterea prin cablu a operelor muzicale;

b) incheie autorizatii licentd neexclusiva prin care autorizeaza realizarea de opere muzicale

c)

derivate, in baza unui mandat special acordat de titularii c e drepturi patrimoniale de autor
sau a legii, dupa caz.

colecteazd remuneratiile, dobanzile, penalitdtile si despigubirile datorate de utilizatorii
operelor muzicale ca urmare a utilizirii licite sau, dupa caz, ilicite a operelor muzicale,
pentru toate drepturile patrimoniale de autor de opere muzicale pe care le gestioneazi
colectiv si pentru orice alte drepturi patrimoniale de autor sau conexe pentru care este
desemnat colector unic;

colecteazd remuneratia compensatorie pentru copie orivata, remuneratiile echitabile
pentru utilizarea operelor muzicale orfane si orice alte re nuneratii echitabile prevazute de
lege;

solicita si colecteaza de la utilizatorii de opere muzicale nformatii si documente necesare
pentru identificarea operelor muzicale utilizate, peitru determinarea cuantumului
remuneratiilor, a penalitatilor si desp3gubirilor datorate si pentru repartizarea lor citre
autorii de opere muzicale si alti titlulari de drepturi patrimoniale de autor de opere
muzicale;

elaboreazd metodologii, initiazj negocieri, promoveazii medieri, formuleaz3 si sustine
actiuni la instantele judecitoresti si orice alte demersuri legale si acte juridice necesare
pentru stabilirea metodologiilor reglementate de Legea rr. 8/1996 privind dreptul de autor
si drepturile conexe, republicati;
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g) repartizeaza remuneratiile, penalititile si despagubirile col:ctate, dupa caz si le plateste
autorilor, editorilor, altor titulari de drepturi patrimoniale :le autor de opere muzicale si
organismelor similare, carora le revin acestea dupa repartiza-ea lor individuald, potrivit legii
si regulilor de repartitie ale UCMR-ADA;

h) poate interzice utilizarea operelor muzicale in orice modalitite dintre cele corespunzitoare
drepturilor patrimoniale de autor de opere muzicale pe care le gestioneazi colectiv, in mod
special in cazurile in care utilizatorul inregistreaza restante |1 plata unor remuneratii;

i) incheie contracte de mandat de gestiune colectivd precum ;i contracte de reprezentare cu
alte organisme de gestiune colectiva similare;

j) desfasoara toate activitatile, incheie orice acte juridice si actioneazd potrivit legii in
modalitatile necesare pentru exercitarea calitatii de colector unic;

k) adera la organizatii nationale sau internationale de profil, f articip4 la constituire sau ader3
la federatii sau alte asocieri ale organismelor de gestiune co ectivi;

) negociaza si incheie protocoale cu alte organisme de gestiune colectivd cu privire la
proportia repartizarii remuneratiei intre titularii de drepturi de catre organismul de gestiune
colectiva desemnat colector unic, intre categoriile de beneficiari, desemnarea organismului
de gestiune ce urmeaza a fi numit colector unic, modalitai ea de evidentiere si justificare a
cheltuielilor privind acoperirea reald a costurilor de colectare ale organismului de gestiune
colectiva care este colector unic.

m) incheie tranzactii sau protocoale pentru stingerea sau preir tAmpinarea unor litigii;

n) orice altd activitate, conform mandatului special primit de la titularii de drepturi
patrimoniale de autor, in limitele obiectului de activitate si a dispozitiilor legale.

o) desfasurarea oricdror alte initiative si incheierea oriciror acte juridice in relatia cu
institutiile statului sau cu persoane private in vederea p otejarii si promovérii drepturilor
patrimoniale de autor de opere muzicale gestionate colectiv si intereselor membrilor
asociatiei si altor titulari de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale ale ciror
drepturi le gestioneaza;

p) sa incheie orice alte acte juridice, cu respectarea disoozitiilor legale in materie si in
concordanta cu scopul asociatiei, acte juridice de natur: a conduce la realizarea scopului
asociatiei;

q) initiaza, desfasoara sau sprijind activitati culturale in domeniul muzical;

r) initiaza sau promoveaz3 activitati de sustinere sau aparar: a drepturilor morale ale autorilor
de opere muzicale, membri ai UCMR-ADA;

s) initiaza, desfdsoard sau sprijind activititi sociale de ir trajutorare a autorilor de opere
muzicale, membri ai UCMR-ADA.

2.2.2 Pentru atingerea scopului sdu si pentru indeplinirea activi3tilor necesare atingerii acestuia,
UCMR-ADA initiaza, participa la negocieri, incheie orice acte juridice cu persoane fizice sau juridice, de
drept privat sau de drept public, promoveaz3 orice cereri sau actiuni in justitie, cdi ordinare sau
extraodinare de atac, executare silitd, plangeri, sesiziri, inregistriri ca parte vatdmata sau parte civil3 si
in general initiaza, incheie acte juridice si efectueaza orice demersuri legale necesare pentru atingerea
scopului si in special, pentru colectarea remuneratiilor reprezentan drepturi patrimoniale de autor de
opere muzicale si, dupad caz, pentru alte categorii de drepturi pentru care este colector unic, a
dobanzilor sau a penalitatilor datorate potrivit legii, cheltuielilor ie judecats, despdgubirilor morale
sau materiale, pentru impiedicarea sau interzicerea utilizirii ilicite a operelor muzicale si pentru
colectarea informatiilor privind utilizarea operelor muzicale.

2.2.3 Pentru atingerea scopului prevézut la art. 2.1 din prezentul itatut UCMR-ADA exercit3 in nume
propriu, dar in contul si in beneficiul colectiv al autorilor sau a altcr titulari drept '::Q,éjga{rimoniale de
autor de opere muzicale pe care le gestioneazi in mod colectiv in temeiyf-Jegii, 3‘1, mandatelor de
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gestiune directe, fie acestea generale sau speciale, al mandatelor indirecte conferite prin contracte de
reprezentare incheiate cu organisme similare si desfisoard orice alie activititi necesare atingerii
scopului si obiectivelor UCMR-ADA.

2.2.4 (1) Pentru drepturile patrimoniale de autor de opere muzicale ges:ionate colectiv in temeiul legii,
UCMR-ADA ii reprezintd pe toti autorii de opere muzicale si pe toti ceilalti titulari de drepturi
patrimoniale de autor de opere muzicale aflate in termenul legal de protectie, romani sau striini,
indiferent daca acestia au acordat sau nu UCMR-ADA un mandat de ges:iune.

(2) Incetarea mandatului de gestiune ce decurge din lege se realizeazi potrivit dispozitiilor legii si ale
prezentului Statut

2.2.5. Tn cazul drepturilor pentru care legea prevede gestiunea colectiva facultativd sau pe baza de
mandat special, UCMR-ADA i reprezintd numai pe autorii de opere mu-icale si, dupi caz, pe alti titulari
de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale, romani sau striini, care au incredintat UCMR-
ADA, direct sau indirect, un mandat de gestiune colectivd pentru acele drepturi. Tn acest caz, gestiunea
colectiva se exercitd de catre UCMR-ADA numai in limita repertoriu ui de opere muzicale gestionat
colectiv pe baza de mandat direct sau indirect. Mandatul indirect de gestiune colectivd este conferit
UCMR-ADA prin contractele de reprezentare incheiate cu organisme si nilare din tard sau striinitate.
2.2.6 Gestionarea colectiva a drepturilor patrimoniale de autor de op:re muzicale pe teritoriul altor
state se realizeaza prin intermediul organismelor de gestiune colecti/a cu care UCMR-ADA incheie
contracte de reprezentare, in limita repertoriului declarat la UCMR-ADA de cdtre membri si a
drepturilor patrimoniale de autor de opere muzicale incredintate spre gestiune colectivd prin
mandat direct. Prin exceptie, pentru utilizarea online a operelor muzi:ale, UCMR-ADA poate opta si
incheie pentru orice teritoriu autorizatii licentd neexclusivd multiteritoriale cu privire la repertoriul
de opere muzicale pe care il gestioneaza colectiv sau poate incredinti unui alt organism de gestiune
mandatul de a incheia licente multiteritoriale pentru drepturile onlinz, in aceleasi conditii ca pentru
membrii proprii ai acestor organisme de gestiune colectiva.

2.2.7 Prevederile de mai sus se aplicd in mod corespunzator si in :azul drepturilor patrimoniale de
autor sau conexe pentru care UCMR-ADA este desemnat colector uni:.

3. PRINCIPIl FUNDAMENTALE

3.1. UCMR-ADA este un organism de gestiune colectivd a drepturilcr patrimoniale de autor de opere
muzicale, deschis tuturor titularilor de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale din Romaénia
si strainatate.

3.2. In exercitarea propriilor atributii, UCMR-ADA va respecta legislatia romand, acordurile
internationale la care Romadnia a aderat, precum regulile si standardele CISAC si BIEM, al caror
membru este UCMR-ADA.

3.3. UCMR-ADA trateaza conform acelorasi reguli toate operele ale ciror drepturi i-au fost incredintate
spre gestiune, indiferent daca a fost mandatatd direct de detinatori drepturilor patrimoniale de autor
sau indirect de reprezentantii acestora.

3.4. UCMR-ADA vegheaza la respectarea drepturilor morale ale autorului.

3.5. UCMR-ADA garanteaza accesul membrilor s3i la informatiile 5si datele solicitate de acestia in
legdtura cu gestionarea propriilor drepturi, in conformitate cu dispczitiile legale si statutare.

4. MEMBRII UCMR-ADA
4.1 Au calitatea de membri ai UCMR-ADA, autorii (compozitori, textieri), persoane fizice sau juridice
titulare de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale, care fsi incredinteazi gestiunea
drepturilor patrimoniale de autor citre UCMR-ADA, pe baza de mar da,’ﬁj\\\
AN TIMEN
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4.1.1. (1) Pot fi membri ai UCMR-ADA numai compozitori, textieri ai operelor muzicale, aranjori ai
operelor muzicale, editori de opere muzicale, entitati de gestiune independentd ce administeaza
drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale, persoane care au dcbandit drepturi patrimoniale
de autor de opere muzicale prin mostenire legald sau testamentard, precum si alte persoane care
sunt titulare de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale, dint e cele pe care UCMR-ADA le
gestioneaza colectiv.

(2) Tn sensul prezentului statut, aranjorul este persoana fizici ce t-ansform3 o opera muzicald
preexistentd, realizand o opera derivata si a obtinut acordul exprimat in scris, al titularului dreptului
patrimonial de adaptare a operei muzicale originale, in cazul in care drepturile patrimoniale asupra
operei muzicale originale se afla in termenul legal de protectie.

4.1.2. Devin membri ai UCMR-ADA numai persoanele pentru cae Consiliul Director aproba
dobandirea calitdtii de membru mandant.

4.1.3. Persoana care se incadreaza in categoriile prevazute la articolul 4.1.1. si doreste si devin3
membru al UCMR-ADA trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmiitoarele conditii :

a) sadepuna la sediul UCMR-ADA o cerere de aderare ;

b) sa declare la UCMR-ADA cel putin o operd muzicald, adusa anterior la cunostinta public3,
asupra careia detine drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale pentru care
incredinteaza UCMR-ADA gestionarea colectivd a dreptutilor patrimoniale de autor de
opere muzicale;

c) sa incheie cu UCMR-ADA un contract de mandat de gestitine colectivd pentru drepturile
patrimoniale de autor de opere muzicale al céror titlular es:e ;

d) aderentul persoand juridica trebuie sd depund si documentele complete si edificatoare
care atesta dobandirea drepturilor patrimoniale de autor de opere muzicale declarate
precum si cele care atesta infiintarea si functionarea sa legala;

e) entitatea de gestiune independentd trebuie si depund si dovada inregistrarii sale la
Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor, documente doeditoare din care s3 rezulte c3
detine dreptul de administrare a drepturilor patrimoniale de autor de opere muzicale pe
care doreste sa le incredinteze UCMR-ADA spre gestionarz colectiva si c3 i-a fost conferit
dreptul de a le incredinta UMR-ADA spre gestionare colec iva.

4.1.4. Consiliul Director al UCMR-ADA poate refuza acordarea calitztii de membru in oricare dintre
urmdtoarele cazuri:

a) solicitantul nu a parcurs procedura de aderare sau nu intr uneste oricare dintre conditiile
specifice prevazute la art. 4.1.3 ;

b) solicitantul nu se incadreaza in categoriile prevazute la ar. 4.1.1;

c) solicitantul nu face dovada drepturilor patrimoniale de autor pentru care pretinde ca este
titular;

d) solicitantul nu depune, potrivit cerintelor Statutului UCMR-ADA si a Regulmentului de
declarare a operelor muzicale anexat acestuia, declaratiilz de opere muzicale si, dupa caz,
dovezile privind dobéndirea prin mostenire sau cesiune a drepturilor patrimoniale de
autor;

e) solicitantul nu indica drepturile patrimoniale pe care ilege sa i le gestioneze colectiv
UCMR-ADA;

f) solicitantul este membru al altui organism de gestiune colectivd din tara sau din
strdinatate pentru aceleasi drepturi patrimoniale de autor, acelasi teritoriu si aceleasi
opere muzicale pentru care solicitd gestionarea lor de citre UCMR-ADA;
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h) solicitantul refuza incheierea contractului de mandat de gestiune colectivd potrivit
formularului aprobat la nivelul UCMR-ADA;

i) solicitantul a pierdut anterior calitatea de membru al UCMR-.ADA prin excludere;

j) solicitantul a fost condamnat, printr-o decizie ramasa definitiva, la pedeapsa cu amenda
sau inchisoarea, pentru infractiuni prevazute de legislatia din domeniul proprietatii
intelectuale.

4.2 Incompatibilitati

4.2.1 Incompatibilitati privind calitatea de membru

Nu poate deveni membru al UCMR-ADA autorul, editorul, titularul de drepturi patrimoniale de autor
sau persoana fizica autorizata care se afla in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) a pierdut anterior, prin excludere, calitatea de membru al U.MR-ADA;

b) este utilizator de opere muzicale;

c) este asociatie, altd persoana sau structura juridicd ce -eprezintd utilizatorii de opere
muzicale in negocierile metodologiilor prevazute de Lege: nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, republicata.

4.2.2. Incompatibilitati privind calitatea de Director General
Calitatea de Director General este incompatibild cu:

a) orice functie remunerata sau neremunerata in cadrul altui organism de gestiune colectiva;

b) orice functie remunerata sau neremunerata in cadrul unei enititdti de gestiune
independenta;

c) orice functie remuneratd sau neremuneratd in calitate de membru al unui grup de interes
economic cu activitate in domeniile in care UCMR-ADZ gestioneaza colectiv drepturile
patrimoniale de autor de opere muzicale;

d) calitatea de actionar, asociat, administrator sau director al unei societdti comerciale care
utilizeaza opere muzicale pentru care UCMR-ADA gestioneaza colectiv drepturi patrimoniale
de autor de opere muzicale.

4.2.3. Incompatibilitati privind calitatea de membru al Consiliult! Director al UCMR-ADA sau al
comisiilor statutare.

(1) Calitatea de membru al Consiliului Director al UCMR-ADA sau al comisiilor statutare este
incompatibila cu:

a) orice functie remuneratd sau neremuneratd in cailrul unei entititi de gestiune
independenta;

b) orice functie remuneratd sau neremuneratd in calitate d2 membru al unui grup de interes
economic cu activitate in domeniile in care UCMR-ACA gestioneaza colectiv drepturile
patrimoniale de autor de opere muzicale;

c) calitatea de actionar, asociat sau administrator al unei sccietdti comerciale care desfisoars
activitati de televiziune, de radio sau de retransmitere prin cablu.

(2) Tn stare de incompatibilitate se afl3 si membrii UCMR-ADA care au fost sanctionati disciplinar
potrivit prevederilor prezentului statut.

4.3. Pierderea calitatii de membru

4.3.1. (1) Calitatea de membru al UCMR-ADA inceteaza de drept in urméatoarele cazuri:
a) deces;
b) radiere a membrului persoani juridici;
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c) cesionarea exclusivd a tuturor drepturilor patrimoniale de autor de opere muzicale
declarate la UCMR-ADA, incetare ce intervine la data inregis:ririi la UCMR-ADA a ultimului
act de cesiune;

d) la data intervenirii unui caz de incompatibilitate;

(2) UCMR-ADA poate conditiona radierea membrilor din evidenta sa d2 prezentarea unor documente
doveditoare privind intervenirea cazului de incetare a calitatii de memb u.
4.3.2. (1) Calitatea de membru al UCMR-ADA mai inceteaza:

a) prinrenuntare la calitatea de membru aprobat in prealabil de citre Consiliul Director.

b) prin excludere, de la data la care s-a decis excluderea;

(2) In cazul renuntarii, calitatea de membru al UCMR-ADA inceteaz3 de la data stabilit3 prin aprobarea
Consiliului Director, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului calendaristic.

4.4, Abateri disciplinare. Sanctiuni.
4.4.1. Abateri disciplinare.
(1) Abaterile disciplinare pot fi grave sau foarte grave.
(2) Constituie abatere grava fapta prin care se aduce atingere imaginii UCMR-ADA si/sau increderii de
care aceasta se bucura.
(3) Abateri foarte grave:
a) se declara compozitor sau textier al unei opere ce nu reprezinti creatie proprie original3;
b) se declara aranjor cu privire la o transformare a unei opere fara ca acea transformare s3 fie un
act al creatiei sale intelectuale;
c) face declaratii false si, in general necorespunzitoare adevarul.i cu privire la una sau mai multe
opere muzicale declarate, pentru a beneficia de remuneratii ir mod injust;

d) reproducerea, adaptarea sau transformarea intentionatd a ur ei opere preexistente, urmata de
pretinderea de remuneratii in mod injust, fara autorizarea prealabild scrisd a titularilor de
drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale, indreptétiti si acorde o astfel de autorizatie,
atunci cand un astfel de drept se afld in termenul legal de proi ectie ;

e) sdvarsirea mai multor acte care reprezintd abateri grave, indiferent daci au fost sau nu
sanctionate anterior.

4.4.2. Sanctiuni:
(1) Pentru abatere grava pot fi aplicate oricare dintre urmatoarele <anctiuni disciplinare :

a) sanctiunea pecuniara disciplinara a platii ctre UCMR-AD; a unei sume cuprinse intre 500 si
1000 de Euro, echivalentul in lei la cursul BNR din ziua adoptarii hotirarii de aplicare a
sanctiunii;

b) pierderea calitatii de membru al UCMR-ADA prin excluder e;

(2) Pentru abatere foarte grava pot fi aplicate oricare dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare :

a) suspendarea dreptului de vot si de a fi ales in cadrul organelor de conducere pentru o
perioada de 10 ani;

b) pierderea calitdtii de membru al UCMR-ADA prin excludere;

c) plata cu titlu de sanctiune pecuniara disiplinard a unei sume cuprinse intre 1000 si 6000 de
Euro, echivalentul in lei la cursul BNR din ziua emiterii Deciziei de aplicare a sanctiunii;

(3) Cercetarea abaterilor disciplinare si aplicarea sanctiunilor disciplinare se face prin decizie motivats
emisa de o comisie de cercetare disciplinard ce se constituie prin iecizie a Consiliului Director, emis3
dupa ce Consiliul Director este sesizat cu savarsirea unei abateli disciplinare si este compusa din
membri ai Consiliului Director desemnati prin aceeasi dec&zlg 0P
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(4) Aplicarea sanctiunilor mai sus mentionate nu inldturd dreptul UCMR-ADA sau al altor persoane
vatamate de a solicita repararea integrald a prejudiciilor cauzate prir faptele ce constituie abateri
disciplinare.

4.5. Netransmisibilitatea calitatii de membru

Calitatea de membru al UCMR-ADA este personald si nu poate fi transmisa prin mostenire, cesiune
sau alt act juridic .

4.6. Aceeasi persoand (sau reprezentantul acesteia) nu poate detine calitatea de membru multiplu si
poate avea dreptul la un singur vot in cadrul Adunérii Generale a UCMR -ADA.

4.7 Obligatiile membrilor UCMR-ADA

a) calitatea de membru implica deplind adeziune la prezentul Statut si la hot&rarile Adunérii
Generale, cu toate eventualele modificari ale acestora ce vor surveni;

b) calitatea de membru atrage respectarea obligatiei exercitarii colective a drepturilor
patrimoniale de autor aferente tuturor operelor muzicile incredintate spre gestiune
colectiva UCMR-ADA;

c) in cadrul relatiilor profesionale, membrii UCMR-ADA {si asur1a deplina responsabilitate de a-
si informa partenerii despre obligatiile ce le revin conform j:rezentului statut, a contractului
de mandat si a legii, inclusiv despre limitele exercitarii indiv duale a drepturilor patrimoniale
de autor in concordanta cu prevederile legii si ale prezentul i statut;

d) membrii UCMR-ADA vor achita comisionul de gestiune cclectiva, prin deducerea acestuia
din sumele brute repartizate ce li se cuvin, precum si alte retineri previzute de lege sau de
prezentul Statut;

e) de a pastra confidentialitatea cu privire la activitatea asc ciatiei, continutul documentelor
asociatiei si a oricaror informatii pe care le dobandesc cu privire la asociatie si activitatea
acesteia, cu exceptia celor care, potrivit legii sau statutului, au caracter public;

f) obligatii care le revin membrilor potrivit dispozitiilor legale

g) sa depund la UCMR-ADA impreuna cu cedentii sau, dupa caz, cesionarii declaratii noi de
opere muzicale pentru inregistrarea noilor detinatori si cote din drepturi patrimoniale de
autor rezultate din oricare cesiune totala sau partial3 a drepturilor patrimoniale de autor
gestionate colectiv de cdtre UCMR-ADA, in maxim 10 zile de la data intervenirii acestei
situatii;

h) sa predea UCMR-ADA contractele de cesiune in copii certificate, care trebuie sa mentioneze
distinct, conform Legii 8/1996 modificata si completatd: durata cesiunii, natura exclusivi
sau neexclusivda a contractului, teritoriul, procentele din remuneratiile rezultate din
gestiunea colectiva ce revine fiecarui titular de drepturi stabilite prin contract atat pentru
drepturi de executie publicd cat si pentru drepturi mecar ice, repertoriul de opere muzicale
cesionat;

i) sd comunice UCMR-ADA in legatura cu cesiunea drepturlor patrimoniale de autor de sub-
editare catre sub-editorii romdni sau strdini, indicand cota de participare a acestora din
urma la drepturile patrimoniale de autor ale operelor riuzicale. Editorii au obligatia de a
depune la sediul UCMR-ADA copii certificate, dupa caz triduse in limba roman3, de pe orice
contract de subeditare, cuprinzand mentiunile previzut: la lit. p) in termen de maxim 10
zile de la incheierea acestora;

j) pentru operele muzicale si drepturile patrimoniale de at tor de opere muzicale pentru care
are calitatea de subeditor si pe care le incredinteazd UCVIR-ADA spre gestiune colectivi pe
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teritoriul Roméniei, sa faca demersuri la organismul similar al cdrui membru este editorul,
pentru inregistrarea in bazele de date internationale a cotelor de drepturi patrimoniale de
autor de opere muzicale rezultate din subeditarea opere or muzicale pentru teritoriul
Romaniei;

sa rdspunda imediat cererilor de informatii din partea UCMR-ADA si si transmit3 toate
informatiile privitoare la paternitatea operelor muzicale si a contractelor de cesiune
aferente drepturilor patrimoniale de autor pentru operele m Jzicale;

sd comunice UCMR-ADA in timp util (max. 10 zile de la incheiere) toate prelungirile si
scadentele contractelor de editare incheiate si toate schimt 3rile intervenite in configuratia
juridica a drepturilor patrimoniale de autor ce-i revin;

sa informeze UCMR-ADA despre toate schimbdrile intervenite cu privire la datele sale
relevante, cum ar fi, dupd caz: nume, prenume, domciliu, sediu, date de contact,
reprezentanti, forma juridica etc.;

membrii sub-editori ai unor repertorii internationale si depuni o listi completd cu
denumirea cataloagelor pe care le reprezinta si in format electronic, respectiv CWR2 (sau alt
format stabilit prin Decizie a Consiliului Director) lista operelor muzicale ce fac parte din
cataloage cu specificarea cotelor de repartitie ce revin sub-2ditorului atat pentru drepturile
de executie publica cat si pentru drepturile mecanice;

sa comunice incetarea calitdtii de sub-editor pentru un catalog in maxim 2 zile de la care
intervine aceasta incetare, cu mentionarea daca existd cau nu clauzd de postcolectare,
durata pentru care produce efecte o astfel de clauza si sd indice noul sub-editor ce obtine
catalogul pentru teritoriul Romaniei;

sa declare la UCMR-ADA operele muzicale, corespunzétor drepturilor patrimoniale de autor
de opere muzicale gestionate colectiv de UCMR-ADA po'rivit legii, nainte de a pretinde
UCMR-ADA repartizarea si plata oricaror remuneratii pentru utilizarea acestora si si declare
orice modificari survenite cu privire la drepturile patrimoriale de autor de opere muzicale
detinute si declarate la UCMR-ADA;

sa declare la UCMR-ADA rezidenta sa fiscald si Codul dz Tnregistrare Fiscald ce i-a fost
atribuit pentru teritoriul Romaniei sau, dacd nu detin un astfel de cod, s comunice UCMR-
ADA datele sale complete de identificare pentru atribuirea unui astfel de cod;

sa verifice si sd actualizeze permanent datele personale inregistrate la UCMR-ADA;
sub-editorii sunt obligati s3 depund in timp util la UCMF-ADA documente privind data la
care incepe si data la care inceteaza reprezentarea unui ca:alog.

sa se inregistreze pe aplicatiile online puse la dispozitie de catre UCMR-ADA.

4.8. Accesul la informatii
4.8.1 Accesul membrilor la informatii

(1) Accesul membrilor asociatiei la documentele si informatiile priv nd activitatea UCMR-ADA se face
potrivit dispozitiilor legale si prezentului Statut.

(2) Accesul membrilor la informatii se realizeazd online, prin intermediul si in conditiile platfomei
dedicate in acest sens de UCMR-ADA, pentru urmatoarele informatii nersonale:

a)

b)

datele de contact aflate in evidenta UCMR-ADA cu privir: la autor sau titularul de drepturi,
pentru identificarea si localizarea acestuia;

sumele repartizate membrului respectiv, defalcate pe ca:egorii de drepturi gestionate si pe
tipuri de utilizari;
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c) cuantumul sumelor plitite de UCMR-ADA membrului respectiv, defalcate pe categorii de
drepturi gestionate si pe tipuri de utilizari;

d) perioada in care au avut loc utilizirile care corespund :umelor repartizate si platite
membrului respectiv, cu exceptia cazurilor in UCMR-ADA nu poate furniza aceste informatii
din ratiuni obiective, legate de raportirile efectuate de cétre utilizatori;

e) comisionul de gestiune colectiva de gestiune retinut, defilcat pe categorii de drepturi
gestionate si pe tipuri de utilizari;

f) orice alte retineri legale sau statutare aplicate;

g) retineri aplicate pentru compensarea unor datorii reciproce;

h) orice remuneratii sau venituri provenite din drepturi pa:rimoniale de autor de opere
muzicale repartizate si neplatite autorului sau titularului citre care au fost repartizate
acestea, pentru orice perioada

(3) Informatiile de mai sus pot fi solicitate si in scris, potrivit legii.

4.8.2. Accesul nemembrilor la informatii

(1) UCMR-ADA pune la dispozitia titularului de drepturi nemembru céruia i-a repartizat individual
remuneratii, pe baza unei cereri, o data pe an la sfarsitul exercitiului financiar, inclusiv prin mijloace
electronice, urmatoarele informatii:

a) sumele ce i-au fost repartizate individual titularului, sume e plitite acestuia defalcate pe
categorii de drepturi gestionate si pe tipuri de utilizari »entru drepturile gestionate in
temeiul unui acord de reprezentare intre UCMR-ADA si “itular, precum si orice venituri
provenite din drepturi, repartizate individual titularului pentru orice perioada pentru care
nu s-a implinit termenul de prescriptie si nu au fost achitate acestuia;

b) retinerile operate in contul comisioanelor de gestiune;

c) orice retineri in scopul prestdrii de servicii sociale, culturale sau educationale;

d) informatii privind orice licente acordate sau refuzate cu privire la opere si alte obiecte
protejate care fac obiect al unui acord de reprezentare inc 1eiat intre UCMR-ADA si titularul
nemembru cu privire la operele acestuia;

e) hotéararile adoptate de adunarea generald a membrilor, ii" masura in care aceste hot&rari
sunt pertinente pentru gestiunea drepturilor in temeiul un i acord de reprezentare incheiat
intre UCMR-ADA si titularul nemembru.

(2) Informatiile de mai sus se comunicd de citre UCMR-ADA titularu ui nemembru si in cursul anului,
ori de cate ori ii este solicitat, cu exceptia cazului in care acele informatii au fost deja comunicate
anterior acestuia si a informatiilor accesibile acestuia prin mijloace electronice.

4.8.3. Confidentialitate

Accesul la informatiile prevdzute de prezentul statut sau de dispozitiile legale in domeniu se face la
cererea scrisa in baza unui acord prealabil de confidentialitate potr vit modelului stabilit prin decizia
Consiliului Director.

4.8.4. Termen

Informatiile si documentele se comunicd in termen de 30 de zile de a primirea cererii de citre UCMR-
ADA, comunicare ce poate fi realizatd de UCMR-ADA in oricare dintre urmatoarele modalitati:

a) se ridica de la sediul UCMR-ADA;

b) la domiciliul autorului sau titularului de drepturi sau, dup4 caz, la <ediul acestuia;

¢) prin postarea in contul personal dedicat in cadrul aplicatiilor online: ale UCMR-ADA;
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d) prin corespondentd electronica la adresa de e-mail indicatd in scris de autorul sau titularul de
drepturi.

4.9. DREPTURILE MEMBRILOR
Membrii mandanti au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la un votin Adunarea General3;

b) dreptul de a alege si a fi alesi in organele de conducere;

c) dreptul la sumele provenite din repartitiile remuneratiilor i1casate de UCMR-ADA pe tipuri
de utilizare;

d) dreptul la sumele provenite din plasamentele financiare aflate in depozite bancare sau cu
titlu de daune sau prejudicii colectate pentru incdlcarea drepturilor de autor, conform
prevederilor prezentului Statut;

e) dreptul de acces la informatiile si documentele prevazute de lege;

f) dreptul de a alege, categoriile de drepturi pentru care conferda UCMR-ADA, pe bazi de
mandat scris, gestionarea colectivd a drepturilor patrimoniz le de autor de opere muzicale al
caror titular este;

g) dreptul de a acorda in mod direct licente pentru utili:dri necomerciale a drepturilor
patrimoniale de autor de opere muzicale pentru care a incradintat UCMR-ADA gestiunea lor
colectiva;

h) dreptul de a revoca mandatul de gestiune, de a retrage una sau mai multe categorii de
drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale din sfera gestiunii colective incredintate
UCMR-ADA;

i) dreptul de a incasa remuneratiile ce sunt colectate si repartizate de UCMR-ADA pentru
utilizdri ale operelor muzicale realizate anterior incetarii imandatului de gestiune colectiva
ori restrangerii gestiunii colective pentru una sau mai multe categorii de drepturi
patrimoniale de autor de opere muzicale.

5. MANDATUL DE GESTIUNE

5.1. (1) Categoriile de opere continute de repertoriul UCMR-ADA sunt reprezentate de compozitiile
muzicale, cu sau fara text, precum si de aranjamentele muzicale, indiferent care ar fi destinatia sau
modul in care acestea sunt exploatate.

(2) UCMR-ADA gestioneaza colectiv numai drepturile patrimoniale de autor din domeniul muzical,
respectiv drepturile generate de actele de creatie muzicald prir care au fost create compozitii
muzicale, cu sau fara text, cu exceptia cazurilor in care este desemn :t colector unic cu privire si la alte
categorii de drepturi patrimoniale de autor sau conexe.

5.2 Repertoriul propriu de opere al UCMR-ADA este constituit din totalitatea operelor muzicale, cu sau
fara text, ce apartin membrilor UCMR-ADA si pentru care au fost def use la sediul UCMR-ADA declaratii
de opere muzicale.

Repertoriul gestionat colectiv de UCMR-ADA este reprezentat de totalitatea operelor muzicale
gestionate colectiv de UCMR-ADA in baza mandatelor acordate di‘ect, de catre membrii proprii, ori
indirect prin intermediul contractelor de reprezentare reciproca ircheiate cu organisme similare din
strainatate sau in baza unor contracte directe incheiate cu editori dinn straintate.

Repertoriul extins este reprezentat de totalitatea operelor muzicale pentru care, potrivit legii,
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5.3. Mandatul de gestiune colectiva

Daca legea nu prevede altfel, UCMR-ADA gestioneazad colectiv drepturile patrimoniale de autor de
opere muzicale dupa cum urmeaza:

5.3.1. Gestiune colectiva ce decurge din lege

(1) Tn cazurile si in limitele previzute de lege UCMR-ADA ii reprezint3 in temeiul legii si pe autorii si,
dupa caz, toti titularii de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale, care nu i-au acordat un
mandat de gestiune colectiva, direct sau indirect .

5.3.2 Gestiune colectiva facultativa

(1) UCMR-ADA fii reprezinta numai pe membrii sdi si pe membrii organismelor de gestiune colectivi cu
care are incheiate contracte de reprezentare, potrivit repertoriului de opere muzicale declarat la
UCMR-ADA si respectiv la organismele similare din strainatate.

5.3.3. Mandat special

(1) Dreptul patrimonial de a autoriza sau interzice adaptarea unei opere muzicale, se gestioneaz
colectiv de catre UCMR-ADA pe baza unui mandat special acordat de titt lar, cu exceptia cazurilor in care
legea confera UCMR-ADA exercitiul acestui drept.

(2) In orice alte cazuri in care legea prevede gestiunea colectiva pe baz: de mandat special, UCMR-ADA
ii reprezintd pe toti autorii i pe toti titularii de drepturi patrimoniale ¢ e autor de opere muzicale care,
prin contractul de mandat direct sau prin contractele de reprezentare incheiate cu organisme similare
UCMR-ADA, au mandatat UCMR-ADA sa gestioneze colectiv dreptul patrimonial de autor de opere
muzicale.

5.3.4. Restrangerea mandatului de gestiune colectiva

(1) Autorul sau titularul de drepturi patrimoniale de autor de opere mu zicale are dreptul:

a) sa restrangd intinderea teritoriald a mandatului de gestiune colectiva. Incetarea mandatului
pentru teritoriul Romaniei reprezintd o revocare a man:atului si conduce la pierderea
calitatii de membru;

b) sa revoce mandatul de gestiune, caz in care pierde calitate: de membru;

c) sarestrangd mandatul de gestiune colectiva pentru anumi e drepturi patrimoniale de autor
sau opere muzicale.

(2) Restrangerea mandatului de gestiune colectivd opereazi de la da:a de int4i a lunii urmatoare celei
in care a fost aprobata de catre Consiliul Director.

(3) In cazul unor restrangeri repetate, Consiliul Director poate refuzi dobandirea calitatii de membru
sau modificarea prin extindere a contractului de mandat.

(4) Tn cazul in care gestiune colectivd este exercitatd in temeiul legii, dac3 legea nu prevede astfel,
autorul sau orice alt titular al dreptului patrimonial de autor poate cere revocarea/incetarea gestiunii
colective, potrivit regulilor instituite prin lege.

5.3.5. In considerarea caracterului colectiv al beneficiului gestionirii drepturilor patrimoniale de autor
de opere muzicale, pe durata mandatului legal sau, dupd caz, coiventional de gestiune colectivi,
exercitarea drepturilor patrimoniale de autor prevazute la art. 2.1 li-. a) si b) din Statut revine UCMR-
ADA si se face in mod exclusiv colectiv.

5.3.6. Gestionarea colectiva a drepturilor patrimoniale ale autorilor fiird mostenitori

Drepturile patrimoniale de autor de opere muzicale aflate in terrnenele legale de protectie ce au
apartinut unor autori fara mostenitori cunoscuti se exercita de catre UCMR-ADA in temeiul art.28 alin.
(1) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata.

5.3.7 Mandatul indirect de gestiune colectiva

Drepturile patrimoniale de autor de opere muzicale ale autorilor si altor titulari de drepturi

patrimoniale de autor de opere muzicale membri ai altui grganism d = gestiune colectiva din striinitate
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sunt gestionate colectivde UCMR-ADA in baza contractului de reprezentare incheiat de UCMR-ADA cu
acel organism de gestiune colectiva.
5.4. Forma mandatului de gestiune
(1) Mandatul de gestiune colectiva se acordda UCMR-ADA in forma scrisii, in oricare dintre urmatoarele
modalitati:
a) in mod direct, prin contract de mandat incheiat intre UCMR-ADA si autorul, editorul sau,
dupa caz, alt titular de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale;
b) in mod indirect, prin contract de reprezentare incheiat intre UCMR-ADA si organismul
similar din strainatate pentru membrii si repertoriul acelui organism;
(2) Tn cazul gestiunii colective exercitatd in temeiul legii, mandatul de gestiune este conferit de lege.
5.5. UCMR-ADA are dreptul exclusiv de a autoriza sau interzice uilizarea operelor muzicale din
repertoriul gestionat colectiv, dupa caz extins, cu privire la:
a) comunicarea publicd, directa sau indirecta a operei muzicale: prin orice mijloace, astfel incat
sa poata fi accesata in orice loc si-n orice moment dat ales, in mod individual de catre public,
indiferent dacd aceasta comunicare se realizeaza de catre artisti ori prin intermediul unor
mijloace tehnice de redare de pe orice tip de suport, inclisiv prin punerea la dispozitia
publicului a operelor muzicale prin Internet sau alte retele d= calculatoare sub orice forma,
inclusiv in cadrul unor programe de radio sau de televiziune ;
b) dreptul de radiodifuzare a operelor muzicale prin orice mijloc tehnic, cu sau fara fir, inclusiv
prin satelit, fie ca acesta este cunoscut sau va fi descoperit si ut lizat in viitor;
c) retransmiterea prin cablu sau orice alt sistem de retransmisie, cu fir sau fara fir, prin orice
mijloc tehnic, inclusiv prin satelit, fie ca acesta este cunoscut sau va fi descoperit si utilizat in
viitor;
d) reproducerea integrala sau partiala, directa sau indirecti, temporara sau permanenta a
operelor muzicale pe fonograme, videograme si in gener:l pe orice tipuri de suporturi
cunoscute sau necunoscute, indiferent de procedeu (fixarea sonorda sau audiovizual3,
reproducerea, multiplicarea) precum si distribuirea reproduczrilor operelor aduse anterior la
cunostinta publica;
e) adaptarea audiovizuald a operelor muzicale anterior aduse la cunostintd publica pentru
membrii care au acordat in acest sens mandat special UCMR-ADA.
5.6. UCMR-ADA poate autoriza transformarea operei intr-o opera derivata numai cu mandat special
din partea membrului mandant.
5.7. Intinderea mandatului de gestiune
(1) Tntinderea mandatului de gestiune este cea stabilitd prin lege, prin contractul de mandat de
gestiune sau prin declaratia de opere muzicale, dupa caz.
(2) Pentru teritoriile din afara Romaéniei, gestionarea colectiva dresturilor patrimoniale de autor de
opere muzicale se realizeaza:

a) numai cu privire la repertoriul si drepturile patrimoniale de autor de opere muzicale incredintate
UCMR-ADA in mod direct prin contractele de mandat;

b) numai prin intemediul organismelor similare din strdina ate, in limitele si in conditiile
contractelor incheiate de UCMR-ADA cu acestea din urma. Prin exceptie, UCMR-ADA poate
gestiona direct si pentru alte teritorii dreptul de licentiere multiteritoriala online a operelor
muzicale.

5.8. Durata mandatului de gestiune: mandatul de gestiune a drepturilor patrimoniale de autor se
acorda UCMR-ADA pentru intreaga perioada pentru care autorul autorul sau titularul de drepturi de

autor detine drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale incredintate UCMR-ADA spre gestiune
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5.9. Relatia cu utilizatorii: UCMR-ADA autorizeaza sau interzice utilizarea operelor muzicale, acordand
autorizatii neexclusive utilizatorilor la cererea acestora, in schimbul unei remuneratii prin autorizatii
licenta neexclusiva in forma scrisa.
5.10. Operele muzicale ce fac obiectul mandatului dupa aducerea acestc ra la cunostinta publica sunt:
a) pentru compozitori si textieri - operele create si pe care le vor cre i;
b) pentru editori — operele din propriul repertoriu ale cdror dregturi patrimoniale le-au revenit
prin cesiune;
c) pentru aranjori — operele muzicale derivate care au fost create, plecind de la una sau mai
multe opere preexistente, cu acordul titularului de drepturi patrin oniale asupra operei originale,
daca dreptul sau patrimonial se afla in termenul legal de protectie;
d) pentru mostenitori si alti beneficiari: totalitatea operelor ale ciror drepturi patrimoniale le-au
revenit prin mostenire sau cesiune.

6. COLECTAREA S| REPARTIZAREA REMUNERATIILOR
6.1 UCMR-ADA va colecta remuneratiile aferente drepturilor patrimoniale de autor, de la toate tipurile
de utilizatori prevazute de lege, precum:
a) Radiouri, Televiziuni;
b) Cinematografe;
c) Producatori de inregistrari sonore sau audiovizuale continand imagini insotite de sunete;
d) Utilizatori de orice fel ce realizeaza orice fel de activitati prin \ntermediul cdarora se comunica
public opere muzicale, indiferent daca opera este prezentata ca m.zica esentiala, de ambianta sau
de sonorizare indiferent daca executia este directa de catre artisti ori prin mijloace mecanice sau
electroacustice;
e) distribuitori prin cablu, sau alt sistem de retransmitere prin fir sc u fara fir, inclusiv prin satelit;
f) fabricantii, importatorii sau alte persoane fizice sau juridce car: fabrica sau introduc in circuitul
comercial pe teritoriul Romaniei suporturi pe care se pot realiza inregistrari sonore sau
audiovizuale si/sau aparate ce permit reproducerea acestora, indiferent daca procedeul folosit este
unul analog sau digital (remuneratia compensatorie pentru copie f rivata).
g) operatorii de telefonie mobila, alti utilizatori de opere mu:icale ca tonuri de apel, ton in
asteptare sau in alte forme precum si utilizatorii de opere muzicale: pe internet;
h) furnizori care ofera servicii cu continut muzical online, inclusiv  latformele digitale;
i) orice alte categorii de utilizatori.

6.2. Colectare
UCMR-ADA colecteaza remuneratii pentru toate tipurile de utilizare prevazute de lege si de prezentul
Statut si dupa caz:

a) dobanzi, penalitati de intarziere sau despagubiri corepunza:oare remuneratiilor cu titlu de
drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale neachitate a termen si care sunt gestionate
colectiv de catre UCMR-ADA, potrivit legii sau potrivit prezentul i Statut;

b) dobéanzi, penalitdti de intarziere sau despagubiri corespurzdtoare remuneratiilor pe care
utilizatorii le datoreaza cu titlu de drepturi patrimoniale de aLtor sau conexe in cazurile in care
UCMR-ADA este desemnat colector unic.

6.2.a. Stabilirea remuneratiilor
Stabilirea remuneratiilor, dobdnzilor, penalitdtilor de intdrziere, si/;au a despagubirilor
6.2.al. Remuneratiile datorate UCMR-ADA se stabilesc, de regula:

a) prin metodologii, in cazurile in care drepturile pa/_rf{ﬁ;miajg

de autor de opere muzicale sunt
gestionate colectiv in temeiul legii; T

)
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b) prin metodologii, in cazul in care drepturile patrimoniale de :utor de opere muzicale sunt
gestionate colectiv facultativ;

c) prin negociere directd, in limitele stabilite de Consiliul Director, in cazul utilizirilor care nu sunt
reglementate prin metodologii.

6.2.a2. Negociere directa

In cazul in care nu existd metodologii in vigoare prin care sa fie stabilite remuneratiile, dobanzile sau
penalitdtile de intarziere, acestea pot fi stabilite prin negociere directa in limitele stabilite de Consiliul
Director sau, in caz de divergentd, UCMR-ADA se poate adresa instantei de judecata.

6.2.a3. Stingerea sau prevenirea unor litigii

Stingerea sau prevenirea litigiilor prin incheierea unor tranzactii :e realizeaza potrivit deciziilor
Consiliului Director al UCMR-ADA.

6.2.a4. Estimarea despagubirilor si a remuneratiilor

(1) UCMR-ADA poate estima remuneratiile, dobanzile, penalititile si despigubirile pentru care
formuleaza cereri de chemare in judecata.

(2) UCMR-ADA poate pretinde si orice alte daune, despagubiri, dobénzi, penalititi prevazute sau
determinate prin acte normative.

6.3 Repartizarea remuneratiilor

6.3.1. Reguli generale

(1) Repartizarea remuneratiilor, a penalitatilor, a despagubirilor si a dc banzilor incasate de la utilizatori
precum si a dobanzilor si veniturilor rezultate din plasamente e bancare sau din investirea
remuneratiilor in titluri de stat se realizeaza:

a) de regula direct proportional cu durata de utilizare a operelor muz cale, asa cum utilizarea acestora
rezulta din documentele primite de ciatre UCMR-ADA de la utilizatorul operelor muzicale, atunci cand
transmiterea unor astfel de rapoarte este prevazuta de metodologii sau prin autorizatia licenta
neexclusiva incheiata in urma negocierii directe, atunci cand utilizarea nu este cuprinsd in
metodologiile in vigoare;

b) prin analogie sau in alt mod, in toate cazurile prevazute de Statut sau de Regulamentul ce constituie
anexa la acesta precum si in orice alte cazuri in care repartizarea direct proportionald cu durata de
utilizare nu este posibila.

6.3.2. Reguli specifice

(1) Regulile specifice de repartizare a remuneratiilor sunt cele prevazute prin Regulamentul ce
constituie anexa la prezentul Statut si cuprind:

a) reguli de declarare a operelor muzicale in vederea identifi:arii acestora, a autorilor si a altor
titulari de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale si a cotelor de drepturi
patrimoniale detinute de fiecare dintre acestia din opera riuzical3;

b) reguli de repartizare a remuneratiilor per opera muzicala ;i per autor si, dupa caz, alt titular
de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale.

(2) Metodele de repartizare a remuneratiilor se stabilesc in cadr.! Adunarii Generale a membrilor
UCMR-ADA, prin vot, potrivit statutului sau si a dispozitiilor art. 169 :lin. (1) lit. a) din Legea nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata.

6.3.3. (1)Pentru identificarea operelor muzicale, pentru repartizarza individuala a remuneratiilor si
pentru a putea pretinde plata remuneratiilor repartizate individual dzclararea la UCMR-ADA a operelor
muzicale este obligatorie, cu exceptia operelor muzicale inregis:irate in repertoriul orgamsmelor
similare din strainatate cu care UCMR-ADA a incheiat contract de rep rezentare. - :
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(2) Declararea operelor muzicale se realizeaza potrivit Regulamentului ce constituie Anex3 la prezentul
Statut.
6.3.4. (1) Rapoartele playlist si alte documentatii privind operele muzi:ale utilizate, care stau la baza
repartizarii remuneratiilor, se supun avizarii Comisiei Permanente Opere si Programe UCMR-ADA.
(2) Un raport playlist sau o documentatie poate fi respinsd de citre Comisia Permanentd Opere si
Programe dupa urmatoarele criterii:
a) playlistul sau documentatia primita de la utilizator nu cuprinde informatiile necesare UCMR-
ADA pentru repartizarea remuneratiilor;
b) s-a purtat 1in prealabil o corespondentd cu utilizatorul fdrd ca acesta sd remedieze

neconcordantele;
(3) Comisia Permanentd Opere si Programe poate aviza partial un f aylist sau o documentatie, cu
privire la informatiile care pot fi utilizate la repartizarea remuneratiilor.
(4) Remuneratiile in legaturd cu care Comisia Permanentd Opere si Programe a respins respins
playlistul sau documentatia aferenta se repartizeaza potrivit regulilor prevazute in Regulamentul ce
constituie anexa la prezentul Statut pentru remuneratiile fara playlist, »otrivit tipului corespunzator de
utilizare a operelor muzicale.
6.3.5. Utilizarea in scopuri comune a sumelor nerevendicate sau nerepartizate se poate face numai
potrivit prezentului Statut, a Regulamentului ce constituie anexa la acesta sau a hotararilor prealabile
ale Adunarii Generale a membrilor UCMR-ADA.
6.3.6. Repartizarea remuneratiilor se face de reguld trimestrial, cu exceptia remuneratiei compensatorii pentru
copia privata a cdrei repartizare se face semetrial. Prin Decizie a Consil ului Director se pot stabili alte
termene de repartitie a remuneratiilor, mai scurte sau mai lungi, dar n 1 mai tarziu de implinirea a nou3
luni de la expirarea anului calendaristic in care remuneratiile au fost cclectate.
6.3.7 Regulile de repartizare a remuneratiilor incasate pentru fiecare zategorie distincta de drepturi
patrimoniale de autor sau tip de utilizare cat si pentru cele prescrise precum si pentru orice alte
remuneratii se stabilesc de catre Adunarea Generala prin Regulanientul ce constituie Anexa la
prezentul Statut.
6.3.8. Consiliul Director poate adopta norme si metodologii de punere in aplicare a regulilor de
declarare a operelor muzicale si de repartizare a remuneratiilor cuprinse in prezentul Statut si/sau in
Regulamentul ce constituie Anexa la prezentul Statut, ce vor fi publica:e pe site la dispozitia membrilor.
6.3.9. Sumele incasate ca daune sau prejudicii se aloca remuneratiilol incasate pe tipuri de utilizatori si
se repartizeaza de regula semestrial in cadrul primei repartitii pe tipul de utilizare corespunzéatoare.
Documentatiile transmise de utilizatori cu privire la operele muzicale utilizate, vor fi vizate de Comisia
Permanenta Opere si Programe din cadrul UCMR-ADA.
Comisia poate respinge documentatia transmisa de un utilizator in uituatia in care considera ca, prin
neintrunirea in mod cumulativ a urmatoarele conditii, repartizarea re nuneratiilor nu poate fi realizata:

a) lipsa semnaturii si a stampilei utilizatorului;

b) lipsa perioadei pentru care se face raportarea.
6.4 (1) Plata remuneratiilor repartizate de cdtre UCMR-ADA potrivit prezentului Statut si
Regulamentului ce constituie Anexa a acestuia se realizeaza de reguld trimestrial, iar pentru
remuneratia compensatorie pentru copie privata semestrial, cu e:ceptia cazurilor in care Consiliul
Director stabileste alte termene de repartizare si/sau platd a remuneratiilor, fard a se putea depasi
termenul maxim prevazut de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicata.
(2) Pentru sumele ce se vireaza organismelor similare din strainatzte, de regula odata pe an sau de
doua ori daca este cazul, sau in conformitate cu prevederile con;{_en_yilor bilaterale incheiate de UCMR-
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ADA cu organismele similare din strdinatate, fara a se putea depasi ternienul maxim prevazut de Legea
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata.

6.4.a In situatia in care, potrivit datelor transmise de organismele de gestiune colectiva din striinitate
similare UCMR-ADA ori potrivit repartitiei si evidentelor proprii ale UCVIR-ADA, au fost realizate plati
eronate unui titular de drepturi patrimoniale de autor de opere nuzicale, titularul in cauzd are
obligatia de a restitui sumele incasate in plus. In cazul in care titularu ui de drepturi patrimoniale de
autor de opere muzicale ii sunt repartizate noi remuneratii, UCMR-ADA are dreptul de a retine din
acestea sumele corespunzatoare pand la compensarea deplind cu sunele pe care acelasi titular de
drepturi le datoreaza UCMR-ADA.

6.4.b (1) Plata drepturilor patrimoniale de autor de opere muzicale se sispendd in urmatoarele situatii:

a) pentru aceeasi operd muzicala s-au depus doua sau mai mul:e declaratii de opere muzicale
prin care doua sau mai multe persoane se declara concorritent autori ai aceleiasi opere
muzicale contrar primei declaratii;

b) Comisia Profesionala din cadrul UCMR-ADA constata identitat:a sau o asemanare relevanta a
operei muzicale declarate la UCMR-ADA cu o opera muzica'd preexistenta avand alt autor
decat cel mentionat in declaratia de opere muzicale;

c) Comisia Profesionala din Cadrul UCMR-ADA constatd inadvertente in ceea ce priveste
mentiunile cuprinse in declaratia operei muzicale depuse la ICMR-ADA fatd de inregistrarea
audio a operei declarate;

d) UCMR-ADA este notificata asupra existentei unui litigiu cu privire la calitatea de autor al unei
opere muzicale ori cu privire la calitatea de titular de dreptLri patrimoniale de autor asupra
acesteia;

(2) Tn situatiile de mai sus operele muzicale si remuneratiile aferente sunt incadrate la categoria
conflict.

(3) Remuneratiile aferente acestor opere muzicale vor fi platite titularilor drepturilor patrimoniale
indreptatiti:

a) pentru situatiile prevazute la lit.a), b) si d) dupd depun:rea unei hotdrari judecatoresti
definitive si irevocabile sau a unui acord amiabil al partilor privind stingerea diferendului.

b) pentru situatia prevazuta la lit. c), dupa avizarea de catre Comisia Profesionala a unei noi
declaratii de opere muzicale care sa fie corect intocmita si depusa la UCMR-ADA;

(4) Consiliul Director poate adopta Norme si Regulamente privind aolicarea prevederilor prezentului
statut.

6.4.c. Plata oricaror sume stabilite cu certitudine ca s-ar cuveni autor'lor sau, dupa caz, altor titulari de
drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale ca urmare a unor erori de raportare din partea
utilizatorilor sau a unor erori de documentare sau repartizare a remur eratiilor se platesc acestora dupa
cum urmeaza:

a) din sumele recuperate de la utilizator, in cazul in care recu serarea acestora s-a realizat;

b) din nerevendicate/nerepartizate prescrise, in cazul in care sumele nu au fost recuperate de
la utilizator precum si in cazul unor erori de documentare ‘ au repartizare.

6.5 Retineri
UCMR-ADA va aplica retineri procentuale asupra remuneratiilor brute colectate astfel:

a) un comision de gestiune colectiva la nivelul maxim stabilit de lege ;

b) 2% destinat fondului social — cultural, calculat dupa dec ucerea contributiei statutare sub
forma comisionului de gestiune colectiva, aplicabil membrilor UCMR-ADA si organismelor
de gestiune colectiva similare din strainatate, potrivit preederilor contractelor incheiate cu
acestea. Fondul social cultural nu se retine membrilar: ggrsoane juridice iar acestea din
urma nu beneficiaza de serviciile culturale si soqiét@vélfe:tgél\@\-ADA. Retinerea-destinata

§ = Pl
(€ oC,. »
| = ‘3R 5

— Y _,.CC\"\‘_ .'_‘;‘ 7 ey o\
a, B v .




UCMR-ADA 2019 PROIE _T STATUT CONSOLIDAT

fondului social - cultural poate fi sistatd, diminuatd sau mzjoratd pana la maxim 3% prin
hotarare a adunarii generale a membrilor UCMR-ADA.

c) impozite, contributii legale sau alte retineri prevazute de leg: sau de prezentul Statut.

d) in absenta unor prevederi contrare si exprese stabilite piin acordurile de reprezentare
reciproca, aceleasi contributii sub forma de cote parti suit aplicabile si pentru titularii
sumelor repartizate cdtre organismele similare din strdindtate.

6.6 Retineriin scopuri social culturale
(1) Fondul social cultural va putea fi utilizat in scopuri cum ar fi:

a) burse acordate tinerilor creatori;

b) manifestdri culturale de interes national si/sau internatonal de promovare a muzicii
romanesti: concerte, productie discografica, partituri;

c) editarea unei reviste de profil ;

d) imprumuturi fara doband3d acordate membrilor, rambursaoile in termen maxim de 1 an.
Plafonul maxim anual al imprumutului de care poate benef cia un membru se stabileste de
catre Consiliul Director;

e) ajutoare materiale nerambursabile acordate membrilor UCIIR-ADA in caz de nevoi;

f) premii acordate autorilor, pe genuri de creatie.

g) premiu acordat compozitorului anului raportat la numarul de albume vindute in anul
precedent;

h) premiu pentru “debut tdndr compozitor”;

i)  premiu de excelentd pentru intreaga activitate creatoare;

j)  premiul pentru cel mai bun interpret de muzica romanezsca desemnat de cdtre un juriu
format din compozitori;

k) pentru constituirea sau finantarea unei asociatii sau fundaiii culturale private cu scopul de
a promova operele muzicale ce fac parte din repertoriul UCMR-ADA;

1)  alte scopuri social - culturale aprobate de Consiliul Director;

(2) Soldul contabil al contului creditori - Fond social cultural - existent la sfarsitul exercitiului
economico- financiar (31.XIl. al fiecarui an calenadaristic) se report:aza pentru urmatorul exercitiu
economico-financiar si va putea fi utilizat pentru destinatiile mentiona e la art. 6.6.

7. CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA

7.1 Adunarea generala

7.1.1 Conducerea UCMR-ADA este asiguratd de Adunarea Generz a, care este adunarea tuturor
membrilor mandanti.

7.1.2 in Adunarea Generala fiecare membru mandant ce a acordat rr andat direct UCMR-ADA dispune
de un vot.

7.1.3 Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Directorul Geieral sau, Tn lipsa acestuia, de
Directorul General Adjunct.

7.1.4 Atributiile Adunarii Generale:
a) alege membrii Consiliului Director si membrii supleanti al caror mandat este de 4 ani din
momentul alegerii;
b) alege si revoca membrii Comisiei de Cenzori conform preve derilor legale, cu un mandat de 4
ani; S
c) alege si revocd membrii Comisiei de Supraveghere, cu un mandat d&/4 ani
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d) alege si revocd membrii Comisiei permanente speciale privind accesul la informatii cu un
mandat de 4 ani;

e) aproba rapoartele anuale si bilantul anual;

f) aproba indemnizatiile de sedinta si nivelul remunerdrii Directorului General, a membrilor
Consiliului Director si al celorlalte comisii interne constituite d n membri ai UCMR-ADA;

g) aproba rapoartele anuale ale Consiliului Director, Consiliului de Supraveghere, Managerului
General, Comisiei de Cenzori si Comisiei permanente speciale privind accesul membrilor la
informatii;

h) descarca de gestiune Consiliul Director si Managerul General;

i) modifica statutul la propunerea Consiliului Director;

j) dizolva asociatia in conditiile art.12 al prezentului Statut ;i hotdraste asupra destinatiei
patrimoniului acesteia;

k) aproba regulile de repartitie si modificarile acestora;

) aproba politica generald de repartizare a remuneratiilor datorate autorilor de opere muzicale
sau altor titulari de drepturi patrimoniale de autor de opere nuzicale;

m) aproba nivelul contributiilor sub forma de cote pérti - coinision de gestiune colectiva si
oricaror alte retineri statutare, aplicabile asupra remuneratiilor si sumelor rezultate din
investirea remuneratiilor, cu respectarea dispozitiilor legal:, ale prezentului statut si ale
contractelor de reprezentare reciproca;

n) aproba politica generald privind utilizarea sumelor care nu pcl fi repartizate;

0) aprobd politica generala de investitii, in ceea ce priveste remuneratiile reprezentand drepturi
patrimoniale de autor de opere muzicale si sumele derivate din investirea acestora, inclusiv
achizitionarea de titluri de stat;

p) aproba politica de gestiune a riscurilor;

q) aproba orice achizitii, ipotecari sau vanzari de bunuri imobile

r) aprobarea fuziunilor, aliantelor, a infiintarii de filiale, a achi:itiilor de alte persoane juridice
ori parti sociale |a alte persoane juridice;

s) aprobarea propunerilor de contractare de impumuturi, de constituire de garantii pentru
imprumuturi, a regulamentului si plafonului de acordare d = imprumuturi citre membri in
realizarea scopului sau social;

t) adopta hotaréri cu privire la orice alte probleme privind activitatea asociatiei.

7.1.5. (1) Adunarea Generald a membrilor are loc anual, de reguli in primul semestru al anului
calendaristic.

(2) Adunérile generale cu caracter extraordinar ale membrilor pot fi coivocate in tot cursului anului.

(3) Convocarea oricdrei Adunari Generale a membrilor se face cu cel outin 30 de zile inainte de data
desfagurdrii acesteia, prin publicarea convocatorului care contine in‘ormatiile privind: data, locul si
ordinea de zi, atat pe pagina de internet a UCMR-ADA cét si intr-un ziar de circulatie national3 sau, in
lipsa acestuia, pe pagina de internet a unei publicatii electronice.

(4) Tn anuntul privind prima convocare poate fi publicata si data, ora si locul pentru care Adunarea
Generala este reconvocata, la orice data ulterioard, cu aceeasi ordin: de zi, in cazul in care la prima
intrunire a Adundrii Generale nu sunt intrunite conditiile de cvorum.

(5) Tn cazul in care reconvocarea Adunirii Generale este realizat prin oublicarea unui nou convocator,
Adunarea Generala astfel reconvocatd nu se poate tine mai devrem: de 15 zile de la data publicirii
anuntului de reconvocare.

(6) Tn situatia in care ordinea de zi a Adunarii Generale priveste modificarea Statutului si/sau a
Regulamentului general privind declararea operelor muzicale s "F{‘éb@@grea remuneratiilor,
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modificdrile se pun la dispozitia membrilor, la sediul UCMR-ADA, ir intervalul cuprins intre data
publicarii convocarii si data sedintei Adunarii Generale.
7.1.6. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale, la prima convccare, este necesara prezenta a
cel putin jumatate din numarul total al membrilor mandanti, iar hotiirarile si fie luate cu votul a
jumdtate plus unu din numarul membrilor mandanti prezenti. Adunarez General3 constituit3 la a doua
convocare poate delibera in mod valabil, indiferent de numarul membrilor prezenti iar hotararile si fie
adoptate cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.
7.1.7 Hotdrarile privitoare la modificarea statutului se iau cu votul a cel putin % din numarul
membrilor mandanti prezenti la prima sau, dup3 caz, la o a doua convocare.
7.1.8 Votul in Adunarea Generala este deschis; la solicitarea expresa a 1% din cei prezenti, votul poate
fi secret.
7.1.9 Tn caz de egalitate de voturi se procedeazs la un nou scrutin, i situatii de egalitate repetats,
votul Directorului General este hotarator.
7.1.10 Convocatorul Adunarii Generale va fi publicat intr-un ziai cu rdspandire nationald cu
prezentarea ordinii de zi, a datei, orei si locului unde Adunarea Genzrala isi va desfasura lucririle.
Convocatorul va fi publicat cu 30 de zile inainte de data stabilitd pentru Adunarea General3. Tn anuntul
primei convocdri se va putea prevedea si ziua, ora si locul pentru cea d = a doua convocare, daca prima
Adunare nu s-ar putea tine din lipsa cvorumului statutar. A doua Aduna e General3 nu se va putea tine
in aceeasi zi cu prima Adunare.
7.1.11. (1) Membrii UCMR-ADA au dreptul de a participa la Adunarea C enerala si de a-si exprima votul
in cadrul acesteia cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi.
(2) Un membru al UCMR-ADA poate imputernici un singur alt membru al UCMR-ADA s3 il reprezinte si
sa voteze in numele sdu in cadrul Adundrii Generale iar membrul imputernicit poate reprezenta un
singur membru.
(3) Reprezentarea si exercitarea dreptului de vot de cétre persoana i nputernicitd este permis3 dac
sunt indeplinite urmatoarele conditii cumulative:
a) imputernicirea este acordatd pentru o singurd Adunare General3;
b) imputernicirea este datd cu respectarea prevederilor alineatului (2 ;
c) imputernicirea este acordatd prin procurd autentificatd de un notar public si este depusa in orginal
la sediul UCMR-ADA cu cel putin 2 zile inainte de data Adunérii Genera e;
d) Timputernicirea indicd in mod expres: datele de identificare ale membrului mandant, Adunarea
Generald pentru care a fost acordata, conditiile de participare la Adur area General3, instructiunile de
exercitare a votului, semnatura olografa a membrului mandant;
e) imputernicirea nu conduce la un conflict de interese.
7.2 . Consiliul Director
7.2.1. Consiliul Director este organul de conducere al UCMR-AD.. ce activeazd intre Adunirile
Generale, si este format din 14 membri alesi de catre Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani,
ce poate fi reinnoit, din care ! trebuie sd fie membri atestati de citre o uniune profesionald in
domeniu.
7.2.2. Fiecare membru al Consiliului Director dispune de un vot.
7.2.3 Consiliul Director este abilitat sa decidd in orice privintd cire nu intrd in mod expres in
competenta altor organe, fiind in special abilitat:
a) sa confere calitatea de membru mandant, sau si decid& e>cluderea membrilor asociatiei in
conformitate cu art.4.4.2.;
b) sa decidd si sa aprobe proiectele si propunerile prezen:ate de Com|5|a social- culturala
pentru utilizarea Fondului social-cultural; R '
c) sa pregateasca si sa convoace Adunarea General3;
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d) sa elaboreze Regulile de Repartitie ce urmeaz3 a fi supuse vot ului Adundrii Generale;

e) sa formuleze propuneri de modificare a Regulilor de Repzrtitie ce vor fi supuse votului
Adunarii Generale;

f) prezinta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara si bilantul contabil;

g) sa desemneze membrii comisiilor asociatiei (mai putin Comisia de Cenzori si Comisia
permanenta speciald privind accesul la informatii) si sa stabileasca indemnizatiile acestora;

h) sd numeascd Managerul General, sau sa il inlocuiasca la ince:area contractului de munci cu
respectarea dispozitiilor legislatiei muncii in vigoare;

i) sadesemneze persoanele abilitate si reprezinte UCMR-ADA "1 situatii specifice;

j) sa fixeze salariul si beneficiile Managerului General;

k) decide in privinta structurii organizatorice a UCMR-ADA i cu privire la infiintarea sau
desfiintarea de subunitati teritoriale fara personalitate juridica, denumite inspectorate;

I) aproba destinatia Fondului Social Cultural.

m) aproba organigrama asociatiei ;

n) aprobad, dacd este cazul, efectuarea cheltuielilor in scopurile :omune;

o) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea General3;

p) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

q) aproba incheierea de tranzactii sau orice alte acte juridice pientru stingerea sau prevenirea
pe cale amiabila a litigiilor;

r) aproba nivelul remuneratiilor pentru tipurile de utilizari sau utilizatori pentru care nu exista
metodologii;

s) decide cu privire la cazurile in care se pot acorda reduceri al2 cuantumului remuneratiilor in
cazul in care potrivit legii sau metodologiei pot fi negociate z stfel de reduceri;

t) aproba nivelul remuneratiilor forfetare atunci cand acestea »ot fi negociate potrivit legii sau
metodologiilor;

u) aproba renuntarea la penalitati;

v) decide cu privire la schimbarea sediului;

w) decide aplicarea sanctiunilor prevazute de statut pentru abateri savarsite de membri ai
asociatiei;

x) aproba restituirea remuneratiilor pentru care s-a stabili: prin hotdrdre judecdtoreascd
definitiva si irevocabild restituirea catre utilizator;

y) adopta norme de aplicare a statutului sau hotararilor adunarii generale;

z) aproba investitiile curente;

aa) stabileste incadrarea uneia sau a mai multor opere muzicile intr-un gen muzical prevazut
de statut in cazul in care este sesizat in acest sens de catre Comisia Profesionala, cu avizul
prealabil al acestei comisii;

bb)aprobd cooptarea in calitate de consultant de specialitatz a unor persoane la sedintele
Comisiei Profesionale, la solicitarea acestei comisii;

cc) sa aprobe imprumuturile acordate membrilor;

dd)sa decida in orice alte privinte care nu sunt prevazute in mod expres in sarcina Adunarii
Generale.

ee) alege Directorul General cu un mandat de 4 ani, in prima sedintd a Consiliului Director, dupa
alegerea Consiliului Director de catre Adunarea Generala;

ff) alege Directorul General Adjunct cu un mandat de 4 zni, dintre propunerile inaintate
Consiliului Director de catre Directorul General in exercitiu;

gg) poate aproba temporar reducerea nivelului contributiei sul: forma de coteps
de gestiune colectiva) prevazuta la art. 6.5 lit. a) din statut. b

rti (com|5|onul
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7.2.4. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Directorul Geneial sau, in absenta acestuia, de
Directorul General Adjunct
a) Consiliul Director se intruneste ori de cate ori activitatea curentd o cere, dar cel putin o data
pe lund, cu exceptia lunilor iulie si august;
b) Convocarea sedintelor Consiliului Directorul se face de cétre secretariatul UCMR-ADA la
solicitarea Directorului General sau, in absenta acestuia, la :olicitarea Directorului General
Adjunct;
c) Deciziile se pot lua in sedintele la care participa cel putin 7 di " membrii Consiliului Director;
d) Deciziile se iau prin vot, cu majoritate simpl3;
e) Tn caz de egalitate, decizia finald apartine Directorului Gener:|;
7.2.5 (1) Consiliul Director este ales pentru o perioadad de 4 ani. Membr i Consiliului Director se aleg de
regula in cadrul aceleiasi sedinte a Adunarii Generale.
Membrii Consiliului Director sunt alesi de catre Adunarea Generald dupi cum urmeaza:
a) 7 membri alesi dintre membrii UCMR-ADA care reprezintd nuzica, pop, jazz, etno, editori,
etc
b) 4 membri alesi dintre membrii UCMR-ADA care reprezintid muzica simfonicd, camerala,
opera si alte asemenea, atestati de catre o uniune profesion: |3 in domeniu;
c) 3 membri alesi dintre membrii UCMR-ADA care reprezirta genul muzical coral si alte
asemenea;
(2) Depunerea candidaturilor pentru alegerea in functia de membru &' Consiliului Director se face la
secretariatul UCMR-ADA cu cel putin 10 de zile inainte de data la care se va desfasura Adunarea
Generald ce are pe ordinea de zi astfel de alegeri. Candidatura trebuie 53 fie insotitd de un curriculum
vitae si o prezentare a obiectivelor pe care le va urmari in cazul alegerii ca membru al Consiliului
Director, in concordanta cu dispozitiile legale si statutare.
(3) Pot candida si pot fi alesi membrii Consiliului Director numai cei ca-e intrunesc cerinta de a avea o
vechime de cel putin 5 ani in calitate de membru al UCMR-ADA si nu se afla intr-un caz de
incompatibilitate prevazut de statut.
(4) Candidaturile care indeplinesc conditiile statutare, curriculum vitae ;i obiectivele aferente acestora
vor fi publicate pe site-ul UCMR-ADA cu 5 zile inainte de data tinerii Ad unarii Generale.
(5) Consiliul Director poate invita la sedintele sale membri ai UCMR-ADA, cu rol consultativ, ori de cate
ori considera necesar.
7.2.6 Directorul General si membrii Consiliului Director sunt re-eligibili.
7.2.7.Acel membru al Consiliului Director care, prin dezinteres sau incapacitate legald, nu participa la
trei sedinte consecutive sau la cinci sedinte intr-un an, poate fi des ituit din Consiliul Director prin
decizia a 2/3 din membrii Consiliului Director. In acest caz, precum s orice alte cazuri de incetare a
mandatului inainte de termen, postul va fi ocupat, pentru perioada de mandat rdmasd, de o persoand
desemnata de Consiliul Director cu votul a 2/3 dintre membrii sai.
7.2.8. Directorul General si ceilalti membri ai Consiliului Director au obligatia s3 completeze si sa
prezinte adunarii generale o declaratie individuald anuald, potrivit Legii nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, republicatd, cu respectarea prevederilor le;:ale privind protectia datelor cu
caracter personal.
7.2.9. Drepturile, obligatiile si responsabilitatile Directorului General UCMR-ADA si ale celorlalti
membri ai Consiliului Director UCMR-ADA.
(1) Directorul General UCMR-ADA are urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a reprezenta cu puteri depline UCMR-ADA,;

sy
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d)

e)
f)

g)

dreptul la remunerare, prime si alte beneficii stabilite potrivit [ rezentului Statut si hotararilor
Adundrii Generale a membrilor UCMR-ADA ;

dreptul la bonusuri si prime, in toate cazurile in care UCMR-ADA acordi prime si bonusuri
salariatilor sai;

dreptul de a conduce activitatea UCMR-ADA;

dreptul la masind de serviciu, la decontarea cheltuielilor acczsorii si a celor de deplasare
efectuate in interesul UCMR-ADA;

orice alte drepturi care decurg din lege, din prezentul statut, din contractul incheiate cu UCMR-
ADA sau din hotdrarile Adunarii Generale;

(2) Directorul General UCMR-ADA are urmétoarele obligatii si responsabilitati:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

de a participa la sedintele Adunérii Generale si ale Consiliului D rector UCMR-ADA, cu exceptia
cazuluiin care prezenta sa nu este posibil3;

de a dispune aducerea la indeplinire a hotararilor Adunérii Generale si ale Consiliului Director
UCMR-ADA;

de a respecta in cadrul activitatii sale prevederile legale si ale Statutului UCMR-ADA;

de a nu aduce atingere imaginii si reputatiei de care se bucurd UCMR-ADA:;

sa completeze si sd prezinte Adundrii Generale a membrilor UCMR-ADA declaratia individuali
anuala prevazutd la art. 7.2.8., cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal;

de a semna tranzactiile privind stingerea sau prevenirea unor litigii si alte acte juridice
angajante pentru UCMR-ADA;

orice alte obligatii si responsabilitati prevazute in sarcina sa pri1 lege sau prin Statutul UCMR-
ADA;

(3) Directorul General Adjunct UCMR-ADA are urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

8)

dreptul de a reprezenta cu puteri depline UCMR-ADA in absenta Directorului General sau
potrivit competentelor ce ii sunt delegate de acesta;

dreptul de a prezida sedintele Adunirii Generale si ale Consiliului Director UCMR-ADA in
absenta Directorului General;

dreptul la remunerare, prime si alte beneficii stabilite potrivit prezentului Statut si hot&rarilor
Adunarii Generale a membrilor UCMR-ADA ;

dreptul la bonusuri si prime, in toate cazurile in care care UCMF.-ADA acord3 prime si bonusuri
salariatilor sai;

dreptul de a conduce activitatea UCMR-ADA in absenta Directorului General;

dreptul la masind de serviciu, la decontarea cheltuielilor accesorii si a celor de deplasare
efectuate in interesul UCMR-ADA;

orice alte drepturi care decurg din lege, din prezentul statut, din contractul incheiate cu UCMR-
ADA sau din hotdrdrile Adunarii Generale;

(4) Directorul General Adjunct UCMR-ADA are urmitoarele obligatii si re sponsabilitati:

a)

b)

d)

de a participa la sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director UCMR-ADA, cu exceptia
cazuluiin care prezenta sa nu este posibil3;

de a dispune aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Ger erale si ale Consiliului Director
UCMR-ADA, in absenta Directorului General sau potrivit competentelor ce i sunt delegate de
acesta;

de a respecta in cadrul activitatii sale prevederile legale si ale Stz tutului UCMR- ADA

de a nu aduce atingere imaginii si reputatiei de care se bucurd U MR-ADA; 2
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e) sa completeze si sa prezinte Adundarii Generale a membrilor UCIMR-ADA declaratia individual3
anuala prevazuta la art. 7.2.8., cu respectarea prevederilor legz e privind protectia datelor cu
caracter personal;

f) de a semna tranzactiile privind stingerea sau prevenirea uror litigii si alte acte juridice
angajante pentru UCMR-ADA, in absenta Directorului General s:u potrivit competentelor ce fi
sunt delegate de acesta;

g) orice alte obligatii si responsabilitdti prevézute in sarcina sa prin lege sau prin Statutul UCMR-
ADA;

(5) Membrii Consiliului Director UCMR-ADA au urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Director UCMR-ADA:

b) dreptul de a participa la vot in cadrul sedintelor Consiliului Direct>r UCMR-ADA;

c) dreptul la remunerare potrivit prezentului Statut si hotérarilor Adunérii Generale a membrilor

UCMR-ADA ;
d) dreptul la remunerare pentru participarea la sedintele comisiilor UCMR-ADA din care face
parte;

h) orice alte drepturi care decurg din lege, din prezentul statut, dir contractul incheiat cu UCMR-
ADA sau din hotararile Adunarii Generale;

(6) Fiecare membru al Consiliului Director UCMR-ADA are urmé&toarele ¢ bligatii si responsabilitati:

a) de a participa la sedintele Consiliului Director UCMR-ADA si ale comisiilor statutare din care fac
parte cu exceptia cazului in care prezenta sa nu este posibilJ;

b) de a se informa si documenta cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi a Consiliului
Director UCMR-ADA si, dupa caz, a comisiilor UCMR-ADA din care face parte;

c) este responsabil in solidar de indeplinirea hotérarilor Adunirii Generale a membrilor UCMR-
ADA si de aplicarea prezentului Statut;

d) de a participa la procesul deliberativ si decizional in cadrul Consi iului Director UCMR-ADA si de
a exprima in acest sens votul sdu in cadrul sedintei Consiliului Director UCMR-ADA la care
participa, potrivit competentelor Consiliului Director UCMR-ADA orevizute de prezentul Statut;

e) de a participa la procesul deliberativ si decizional a comisiilor UCMR-ADA din care face parte si
de a exprima in acest sens votul s3u in cadrul sedintelor, potrivit :ompetentelor acestor comisii;

f) sd completeze si sd prezinte Adunérii Generale a membrilor UCVIR-ADA declaratie individuala
anuala prevazutd la art. 7.2.8., cu respectarea prevederilor legzle privind protectia datelor cu
caracter personal;

g) de a nuaduce atingere imaginii si reputatiei de care se bucurd UC MR-ADA;

h) orice alte obligatii si responsabilitati prevazute in sarcina sa prir: lege sau prin Statutul UCMR-
ADA.

7.3 Comisiile
7.3.1.Comisiile sunt organisme permanente sau speciale, constituite in vederea rezolvirii unor sarcini
specifice.
7.3.2.Comisiile se supun urmatoarelor reguli generale;

a) componenta comisiilor, cu exceptia celei de Cenzori, este stabilitd de Consiliul Director;

b) functioneaza dupa regulamente elaborate de Consiliul Directar.
7.3.3. Comisia permanenta Opere si Programe este formaté din 5 meinbri mandanti si are cel putin
urmatoarele atributii:

a) Examineaza si avizeazd continutul documentatiilor primite de la utlhzatot’hpe bﬂm\carora se

efectueazad repartitia remuneratiilor; =

.\
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b) Decide eliminarea din repartitie a documentatiilor vadit incorecte, dup3 ce a fost purtat3 o
corespondenta cu utilizatorul si acesta din urm3 nu a remediz: deficientele;

c) Contribuie la identificarea operelor muzicale, in misura in care aceasta este posibila;

d) Are rol consultativ in analiza contestatiilor adresate Consiliului Director.

7.3.4.Comisia Social — Culturald este constituitd din 3 membri si supraveyheazs constituirea si utilizarea
fondului social-cultural.

7.3.5. Comisia de Cenzori este formatd din 3 membri si este aleas3 conform prevederilor legale de
Adunarea Generala si asigura controlul economico-financiar al UCMR-ADA, avand in acest scop acces
nelimitat la documentele asociatiei. Unul dintre membrii Comisiei de Cenzori va fi expert contabil sau
contabil autorizat.

7.3.6. Comisia de Tarife este infiintatd dupa necesitati si are ca sarcini:

a) poate participa Tmpreund cu conducerea executivi |z elaborarea proiectelor de
metodologii;.

b) poate propune initierea de negocieri, in conditiile legii, pentry stabilirea de noi metodologii

c) promovarea si difuzarea in randul utilizatorilor a Metodoligiilor in vigoare publicate in
Monitorul Oficial Partea I.

7.3.7. Comisia Profesionald este compusé din 5 membri, cate unul din ficcare gen muzical, compozitori
atestati de catre o Uniune profesionald in domeniu. Comisia Profesionalii elaboreazs opinii cu privire la
situatiile de plagiat.

7.3.8.Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii este format3 din 5 membri.
7.3.9.5edintele comisiilor

(1) Comisiile se intrunesc la convocarea Consiliului Director.

(2) Comisiile se pot intruni la solicitarea adresat3 Consiliului Director de 1/3 din membrii acestora.

(3) In sedintele de comisie, fiecare membru dispune de un vot.

(4) La sedintele comisiilor pot participa si alti membri solicitati in calitate de consultanti.

(5) Comisiile incheie rapoarte anuale de activitate.

7.4. Conducerea executiva

7.4.1. (1) Conducerea executiva este exercitats de Manager General, Minager Adjunct, Contabilul Sef,
sef Serviciu Repartitie si Sef Oficiu Juridic, potrivit atributiilor ce ravin fieciruia dintre acestia.
Managerul General poate reprezenta pe deplin asociatia in raporturilz cu tertii, putandu-si delega
competentele Managerului Adjunct, Contabilului Sef, Sefului Oficiului Juridic si/sau altui salariat cu
atributii delegate, in tot sau in parte.

7.4.2 Drepturile si atributiile Managerului General UCMR-ADA.

(1) Managerul General are urmatoarele atributjii

a) de a reprezenta societatea in raporturile cu membri, terte persoane fizice sau juridice,
autoritatile publice locale sau centrale, instante de judecatd ;au arbitrale etc., putand face
toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire ¢ scopului si a obiectului de
activitate al asociatiei.

b) asigura conducerea curentd a asociatiei, urméarind indep inirea hotirarilor Consiliului
Director.

¢) reprezintd societatea in relatiile cu tertii;

d) angajeazd societatea fat3 de terti prin semnatura lui:

e) angajeazd si concediazd salariatii asociatiei conform preved:rilor legale, inclusiv membrii
Conducerii Executive, stabilind drepturile si obligatiile fiecai uia, Regulamentul de Ordine
Interioara, fisa postului pentru fiecare angajat ca anexe la con ractul individual de munci:

f) stabileste nivelul salarial pentru salariatii din subordine conform prevederilor-legislatiei
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g) reprezinta asociatia in cadrul procedurilor de negociere a m etodologiilor privind stabilirea
remuneratiilor;

h) informeaza Consiliul Director cu privire la rezultatul negocierilor sau al hotaréarilor arbitrale
ori judecatoresti privind stabilirea metodologiilor;

i) informeaza Consiliul Director asupra activitatii lunare a asociziei;

j) organizeazd activitatea asociatiei;

k) stabileste forma autorizatiilor si rapoartelor potrivit metodologiilor in vigoare;

) stabileste forma contractului de mandat ce se incheie cu titularii de drepturi patrimoniale
de autor de opere muzicale;

m) stabileste componenta delegatiilor la negocieri;

n) angajeaza specialisti sau consultanti;

0) numeste si revoca sefii departamentelor si inspectorii sefi interjudeteni;

p) semneaza documente financiar contabile al&turi de Contabilu Sef;

q) promoveazd, premiaza si aplica sanctiuni disciplinare salariati or asociatiei;

r) incheie protocoale cu alte organisme de gestiune colectivi;

s) coordoneazd activitatea structurilor teritoriale ale UCMR-ADZ ;

t) conduce activitatea tuturor departamentelor;

(2) Tn afara drepturilor ce decurg din contractul individual de muncd si din raporturile specifice de
munca, Managerului General UCMR-ADA fi sunt recunoscute si urméatoa “ele drepturi:

a) dreptul la masina de serviciu, la decontarea cheltuielilor ac:esorii si a celor de deplasare
efectuate in interesul UCMR-ADA;

b) dreptul de a utiliza in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu resursele necesare ale UCMR-
ADA;

c) orice alte drepturi care decurg din lege, din prezentul Statut, din contractul de munci
incheiat cu UCMR-ADA, din hotararile Adunarii Generale sau decizii ale Consiliului Director
UCMR-ADA,;

(3) In subordinea Managerului General UCMR-ADA se afl3:

a) Subunitatile teritoriale — denumite INSPECTORATE

b) Departamentele constituite in cadrul UCMR-ADA;

¢) Tn general toti salariatii asociatiei.

7.4.3 Din conducerea executivda a UCMR-ADA fac parte si Managerul Adjunct, Contabilul Sef, Seful
Serviciului Repartitie si Seful Oficiului Juridic, potrivit atributiilor fisei postului acestora, care aduc la
indeplinire hotdrarile Consiliului Director, asigura pastrarea scriptelor, a contabilitatii si corespondentei
UCMR-ADA si a deruldrii tuturor activitatilor aferente indeplinirii obiectul.ii de activitate al asociatiei.
7.4.4 Membrii Conducerii Executive nu pot fi membri ai UCMR-ADA si nici si fie implicati direct sau
indirect n intreprinderi comerciale care au obiect de activitate tangent cu al UCMR-ADA

7.4.5. La invitatia Directorului General, membrii Conducerii Executive p:rticipa la sedintele Consiliului
Director UCMR-ADA, asigurand informarea acestuia asupra activitatii curcnte.

7.4.6 In subordinea Conducerii Executive se afl3 urm&toarele servicii:

a) Subunit3tile teritoriale — denumite INSPECTORATE

b) Serviciul documentare-repartitii, raspunzator de derularea op =ratiunilor aferente: evidentei
mandatelor de gestiune, a declaratiilor de opere muzicale, a contractelor de cesiune,
documentadrii si capturarii operelor muzicale precum si de repartitia remuneratiilor potrivit
documentatiilor transmise de utilizatori in corelatie cu Regulile de Repartitie stabilite in
prezentul statut, de Regulamentul General de Repartitie i de normele de aplicare a
acestuia, a bazei de date a UCMR-ADA precum si a bazelor de late mternatggne&&
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c) Serviciul informatic raspunzitor de intretinerea si functionarea calculatoarelor,
componentelor si retelor de calculatoare, a programelor in‘ormatice si a bazelor de date
utilizate in activitatile impuse de obiectul de activitate al asociatiei.

d) Serviciul financiar contabil, rdspunzitor de derularea operatiilor financiar-contabile curente,
de elaborare a bilantului si a rapoartelor statistice, precum si cu asistenta de specialitate.

e) Serviciul juridic, responsabil cu asistenta juridicd de specialitate si cu reprezentarea in
instantd a asociatiei sau, eventual, a membrilor acesteia.

f) Serviciul pentru relatii internationale.

g) Orice alte servicii sau departamente constituite de catre Censiliul Director, la propunerea
Managerului General.

7.4.7. (1) Contabilul Sef va urmdri si va comunica Managerului General, distinct pentru fiecare tip de
utilizare, categorie de titulari si de drepturi, sumele incasate lunar cu titl 1 de remuneratii reprezentand
drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale, remuneratiile colectate pentru calitatea de colector
unic, sumele repartizate si platite, situatia facturilor neincaszte si penalititile aferente
corespunzdtoare autorizatiilor licentd neexclusivd si metodologiilor in vigoare siintocmeste raport
anual privind fluxurile de trezorerie

(2) Contabilul Sef este responsabil de intocmirea la termene a tuturcr declaratiilor fiscale, lunare,
semestriale si anuale, a situatiilor financiare lunare, anuale (bilant) ale asociatiei, a raportului anual
privind fluxurile de trezorerie, a raportului dare de seama anuald, a raportului centralizator al
incasarilor reprezentand remuneratii drepturi de autor, de repartitia ace:tora, pe tipuri de utilizare, de
drepturi si de titulari, de respectare a termenelor de platd a remuneratiilor previzute de lege si de
Statut, precum si de indeplinirea oricaror alte atributii stabilite prin fisa nostului, hot&rari ale Adunarii
Generale, ale Consiliului Director sau prin decizie a Managerului General.

7.5. Consiliul de Supraveghere
7.5.1 Consiliul de Supraveghere este constituit din 3 membri alesi de citre Adunarea Generali la
propunerea Consiliului Director, dupd cum urmeaza:

a) un membru ales dintre membrii UCMR-ADA care reprezintd muzica, pop, jazz, folk, etno,
editori si alte asemenea;

b) un membru ales dintre membrii UCMR-ADA care reprezint: muzica simfonica, cameral3,
operad, fanfara si alte asemenea, atestat de catre o uniune proiasionald in domeniu;

¢) un membru ales dintre membrii UCMR-ADA care reprezintd zenul muzical coral, folclor si
alte asemenea, atestat de catre o uniune profesional3 in dome niu.

7.5.2. Fiecare dintre membrii Consiliului de Supraveghere are obligatia <3 completeze, in 10 zile de la
numire si cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, declaratia
care sa continad urmatoarele informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectivd UCMR-ADA;

b) orice suma primita de la UCMR-ADA pe durata exercitiului financiar anual anterior, inclusiv
sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneicii de naturd pecuniari si
nepecuniara;

c) orice suma primita din partea UCMR-ADA pe durata exercitiului financiar anterior, in
calitate de autor sau titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potential intre interesele persona e si cele ale UCMR-ADA sau
dintre obligatiile fatd de UCMR-ADA si indatoririle fata de alta persoana fizica sau juridica.

7.5.3. Consiliul de Supraveghere se intruneste semestrial, si are atributiile specificate de Legea nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe republicata. '
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7.5.4. Consiliul de Supraveghere intocmeste un raport anual asupra acivitatii sale, il prezinta adunarii
generale si il comunica Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.
7.5.5. (1) n cadrul organelor colegiale de conducere ale UCMR-ADA goate fi ales numai un membru
care are o vechime neintrerupta in calitate de membru al UCMR-ADA, d i1pd cum urmeazad :

a) 10 ani, pentru calitatea de membru al Consiliului de supraveghere;

b) 5 ani pentru calitatea de membru al Consiliului Director;
(2) Vechimea se calculeaza de la data ultimei dobandiri a calitatii de membru al UCMR-ADA .

8. PATRIMONIUL ASOCIATIEI
8.1 Patrimoniul initial de constituire al asociatiei este de 1.100 lei.
8.2 Patrimoniul UCMR-ADA nu poate fi grevat de datorii sau alte obligat | personale ale membrilor.

9. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL ASOCIATIEI
9.1 Veniturile asociatiei se constituie din:

a) contributiile sub forma de cote parti - comisionul de gestiun » colectiva, datorat de autori si
orice alti titulari de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale, membri si nemembri,
prelevate procentual conform prevederilor legale si statutare din sumele brute repartizate
acestora;

b) sanctiuni pecuniare aplicate pentru abateri;

c) cheltuieli de judecata avansate din veniturile asociatiei si recuperate de la terti;

d) contributiile sub forma de cote parti (comisionul de gesti.ine colectiva) retinute pentru
activitatea de colector unic pentru acoperirea cheltuielilor necesare desfasurarii acestei
activitati;

e) orice prejudicii recuperate de la terti, altele decat cele oatinute ca urmare a incalcarii
drepturilor de autor sau conexe;

f) orice sume obtinute din gestionarea bunurilor ce apartin asociatiei ori care inlocuiesc astfel
de bunuri;

g) dobanzile la contul curent;

h) donatii si alte sume provenite din acte de liberalitate;

i) 1n general din orice surse ce potrivit legii, prezentului statut :au hotdrarii adunarii generale
pot constitui venituri ale asociatiei.

9.2 Cheltuielile asociatiei reprezinta:
1. cheltuieli de functionare;

a) cheltuieli privind propria functionare cum ar fi: cheltuieli de personal si organisme de
conducere, supraveghere, sau control inclusiv audit intern sau extern, cheltuieli privind
detinerea cu orice titlu a bunurilor mobile sau imobile, a oricaror mijloace materiale si a
serviciilor pentru desfasurarea activitatii, cheltuieli privind ‘letinerea si folosirea cu orice
titlu a spatiilor in care se desfasoara activitatea la nivel central precum si prin structuri
teritoriale si/sau locale (achizitie, chirii, intretinere, impozit etc);

b) alte cheltuieli necesare stabilirii, colectarii si repartizarii remuneratiilor cum ar fi, dar fara a
se limita la: onorarii arbitraj, taxe de timbru, timbru judiciar, onorarii avocati, onorarii
experti, onorarii consultanti etc.);

c) speze bancare si comisioane.

d) cheltuieli ocazionate de actiuni de combatere a pirateriei in domeniul muzical;

e) dobanzi aferente eventualelor credite contractate;

f) cheltuieli fortuite precum amenzi, despagubiri si alte cheltuieli potrivity_;_t}sp'ez'it’gygr legale;
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g) cheltuieli cu achizitii programe informatice sau servicii <e programe informatice utile
colectarii sau repartizarii remuneratiilor ori monitorizarii util zarii operelor muzicale;
h) cheltuieli cu taxe si impozite;
i) orice cheltuieli necesare functionarii asociatiei;
2. cheltuieli in scopuri comune
a) cheltuieli privind desfasurarea activitatilor si atingerea s:opurilor in domeniul social -
cultural;
b) orice alte cheltuieli decurgand din desfasurarea activitatii <au pentru atingerea scopurilor
asociatiei aprobate de Consiliul Director;
9.3 (1) Din excedentul anilor precedenti se constituie fondul de rezerva al UCMR-ADA ce va putea fi
utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti sau a celor dn cadrul exercitiului financiar
contabil curent;
b) acoperirea TVA pentru remuneratiile facturate si neincasate sau plata oricaror alte obligatii
bugetare;
c) plata oricaror obligatii restante fatd de bugetele nationale sau locale care nu au fost
achitate Tn cadrul exercitiului financiar anual;
d) restituirea unor eventuale remuneratii incasate necuvenit de la utilizatori;
e) plata catre titularii de drepturi patrimoniale de autor de ofere muzicale a unor eventuale
diferente de remuneratii rezultate in urma unor erori de raportare sau procesare;
f) achizitionarea sau construirea de imobile necesare pentru desfasurarea activitatii asociatiei;
g) alte destinatii stabilite prin hotdrare a Adunarii Generale, la g ropunerea Consiliului Director;
(2) Tn cazul utilizrii fondului de rezerva potrivit celor previzute la lit. e), fondul de rezervd se
reintregeste cu sume platite in plus titularilor de drepturi patrimoniale de autor de opere muzicale ca
urmare a unor erori de capturare sau procesare, la momentul si in masura in care acestea sunt
recuperate.
9.4.Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 3.. decembrie al fiecarui an.

10. REPREZENTARE

10.1. Tn relatiile cu tertii UCMR-ADA este reprezentatd, impreuna sau separat, de Director General
(Director General Adjunct), Manager General (Manager Adjunct). Ccntabilul $ef acorda controlul
preventiv pe toate documentele financiar contabile, intocmeste situatiile financiare anuale ale
asociatiei si semneaza alaturi de Managerul General pe toate actele juricice incheiate cu tertii.

10.2. Semnaturile persoanelor indicate la 10.1 angajeaza pe deplin UCM2-ADA.

10.3. Tn activitati specifice si cu caracter limitat, delegarea autoritatii i a dreptului de semnaturd se
face de catre Consiliul Director.

10.4. Directorul General si Managerul General UCMR-ADA au obligitia de a mentine permanent
legdtura cu organele Administratiei de Stat cu competente in dom:niul dreptului de autor si al
statutului creatorului

11. COOPERAREA INTERNATIONALA
11.1. Pentru urmarirea in striindtate a drepturilor membrilor sdi, U.MR-ADA este indreptatita sa
incheie conventii de reprezentare reciproca

11.2. In cazul reprezentirii reciproce, UCMR-ADA va informa periodi: societatile partenere asupra
repertoriului si listei membrilor sai.

11.3. Conditiile de reprezentare reciproca vor fi conforme cu reglement:rile internationale, Urmarindu-
se unitatea de forma si continut a contractelor. - P
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12. DIZOLVARE

12.1.Decizia de dizolvare a UCMR-ADA poate surveni in Adunarea Genel ald, in urma votului a cel putin
2/3 din numarul total al membrilor prezenti.

12.2.in caz de decizie de dizolvare a UCMR-ADA, activitatea asociatie continua pana la distribuirea
tuturor sumelor colectate in cursul anului in care survine decizia de dizolvare, cétre titulari, mandanti si
societati cu care exista conventii de reprezentare reciproca.

12.3.Dizolvarea nu poate surveni decat dupa decontarea tuturor sumelor aferente ultimului exercitiu
economico-financiar.

12.4.Destinatia bunurilor patrimoniale ale UCMR-ADA se decide de catre Adunarea Generald. Aceasta
poate numi in acest scop o Comisie de Lichidare.
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