FORMULAR DE CERERE CANDIDATURA
PENTRU ALEGEREA IN FUNCTIA DE MEMBRU AL CONSILIULUI DIRECTOR AL UCMR-ADA
PENTRU ADUNAREA GENERALA ORDINARA DIN 15/17.06.2021

Subsemnatul/a: | FILIP ' ' ANDREI
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doresc sa imi depun candidatura pentru alegerea ca membru al Consiliului Director al UCMR-ADA ce urmeaza
a fi ales de catre Adunarea Generala Ordinara a membrilor UCMR-ADA din data de 15/17.06.2021, pentru
categoria mentionata mai jos:
Categoria statutara pentru care imi depun candidatura pentru alegererile desfaurate in cadrul Adunarii
Generale Ordinare din 15/17 iunie 2021, dintre cele trei prevazute de art. 7.2.5 din Statutul UCMR-ADA,
potrivit acestuia, este cea prevazuta de:
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art. 7.2.5 lit. ¢), respectiv muzica: corala, fanfara si alte asemenea *

| Declagea am o vechime de peste § ani in calitate de membru al UCMR-ADA. *
1 Declgp'pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de lege, c& nu ma aflu in vreunul
| din azurnile de incompatibilitate prevézute de art. 4.2.3” din Statutul UCMR-ADA.

; ‘Anexea prezeméi':

8 'a)
b) cople Cl;
prezentarea obiectivelor pe care le voi urmdri in cazul alegerii mele ca membru al Consiliului
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Director al L}CIVIT\‘HDH,
d) dovada atestarii de catre uniunea profesionala, pentru categoriile prevazute la art. 7.2.5 alin (1)
litb)sic)dinS Statutul UCMR-ADA.

Sunt de acord ca CV-ul si obiectivele candidaturii mele sa fie facute publice pe website-ul UCMR-ADA.
Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal potrivit prevederilor GDRP.
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Data Numele si prenumele in £lar si semnatura

04.05.2021 FILIP ANDREI '
“;;\;a_ Bna: X categoria peniru care se depune candidatura

~ Art. 4.2.3 Incompatibilitati privind calitatea de membru al Consiliului Director al UCMR-ADA sau al comigifor statutare.
(1) Calitatea de membru al Consiliului Director al UCMR-ADA sau al comisilor statutare este incompatibila cu:

a)  orice functie remuneratd sau neremunerata in cadrul unei entitafi de gestiune independenta;

b)  orice functie remunerats sau neremuneraté in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniile in care UCMR-ADA
gestioneaza colectiv drepturile pafrimoniale de autor de opere muzicale;
c) calitalea de aclionar, asociat sau administrator al unel societali comerciale care destasoara activitall de televiziune, de radio sau de retransmitere prin

cablu
(2) Tn stare de incompatibilitate se afla si membrii UCMR-ADA care au fost sancfionati disciplinar potrivit prevederilor prezentului Statut
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Adresa:

Varsta: 48
Statut: Casatorit, 2 copii

Cetatenie: Romana

Limbi straine: Engleza, Franceza, ltaliana, Greaca, Germana

Educatie:
1997 Master in Computere si Automatica, Universitatea Politehnica Bucuresti;
1999 MBA Finante, HEC Montreal / University of Ottawa

Educatie suplimentara, cursuri de specializare cu scurta si medie durata:

1999 Certificare ca administrator retele calculatoare Novell

2000 Curs avansat de strategie economica, INSEAD, Fontainebleau, Franta

2000 Curs avansat tehnici de prezentare, WU Wien University, Vienna, Austria
2001 Tehnici de comunicare si negociere, MORITZ Munchen, Germania

2001 Curs avansat de organizare corporatista, INSEAD, Fontainebleau, Franta
2001 Curs avansat de strategie corporatista, INSEAD, Fontainebleau, Franta

2002 Curs avansat de Finante, London Business School, Londra, UK

2002 Curs avansat de planificare a unei afaceri, University of Chicago, SUA

2002 Curs avansat de strategie micro si macroeconomica, INSEAD, Fontainebleau
Franta

2003 Curs de management strategic pentru dezvoltarea companiei, London Business
School, Londra, UK

2010 Leadership organizational, Tefler School of Management, University of Ottawa

Asociatii profesionale:

Membru al AMA - American Management Association

Membru al Canadian MBA Alumni Association

Membru al IAA - International Advertising Association

Membru al RAA - Romanian Advertising Association

Membru al ICMP/CIEM - Confederatia Internationala a Editorilor de Muzica
Membru al IMPF - Forumul Editiorilor de Muzica Independenti

Alte activitati profesionale:

* Peste 100 de articole publicate pe teme de IT, Telecom, larg consum, economie
aplicata si subiecte generale de in reviste si ziare de afaceri: Ziarul Financiar, Bursa,
Curentul. Piata Financiara, Capital, Invest Romania, Business Review, PC Magazine
Luari de cuvant la numeroase conferinte pe teme de IT, Telecom si distributie

Pozitie actuala:
Din lanuarie 2004 Director General, Kemper Music
companie internationala de productie muzica
Director General, K9 Music Pubiishing
Editor muzical, administrator al cataloagelor Beggars,
Boosey & Hawkes, Concord, CTM, G Schirmer, Kassner Music,
Mute Song, Peer Music.

Producator muzicai ai aibumeior:

Jimmy Scott ~ | Go Back Home

Alan Broadbent — Developing Story

Alan Broadbent — Alan Broadbent plays Brubeck



Claudia Pavel — Wrong Girl For That
Miss Platnum — Chefa

~ SR TAN S TEUY M
‘Cceana - Love Supply

Producator muzical al lucrarilor muzicale:
Hooky Song, Andreea Banica feat. Smiley
Prea tarziu, Cristina Rus

Candy, Claudia Pavel

Don't Miss Missing You, Claudia Pavel
Cry Cry, Oceana

Shine, Biondo

Leave No Heart Behind, Nicola

Amor Veranero, Analia Selis

When It's Over, Sebastien feat Ovi

Editor original pentru autorii: Liviu Tudan / Aurel Storin / Temistocle Eopa / Horia
Moculescu / Petru Margineanu / Gabriel Huiban / Ovi Jacobsen / Ciprian Lemnaru /
Norbert Kovacs / Laurentiu Duta

Autor si co-autor a numeroase coloane sonore de spoturi publicitare

Numeroase colaborari cu autori romani cum ar fi Aurel Storin, Temistocle Popa, Alexandru
Andries, Laurentiu Duta, Gabriel Huiban.

Pozitii anterioare:
2003 - 2004 Consultant management Boston Consulting Group si trainer resurse Umane,
AIMS Human Resources

* Numeroase sesiuni de training pentru cateva dintre bancile mari prezente in Romania:
teme ca managementul proiectului, servicii clienti si tehnici de comunicare au fost
principalele subiecte abordate

Numeroase sub-contracte ca management de proiect cu societatea internationala de

consultanta in management Boston Consulting Group:

* Studiu de piata, dezvoltarea de noi produse financiare pentru o banca majora din
Romania

* Dezvoltarea strategiei de marketing pentru o serie de produse bancare

* Restructurare retea distributie si vanzari

* Dezvoltare plan afaceri

* Obtinere finantare

Restructurarea unei agentii de publicitate

* Reducerea costurilor si introducerea unui sistem de control al acestora

* Dezvoltare si schimbare organizationala

* Imbunatatirea procesului de comunicare interna

* Imbunatatirea procesului de comunicare cu furnizorii

* Dezvoltarea unui soft specializat de control financiar

* Sustinere in dezvoltarea unui plan de afaceri cu proiectie pe urmatorii 3 ani
* Dezvoltarea si implementarea unui seminar pe tema relatiei cu clientii

1898 — 2002 Consuftant, Roland Berger Strategy Consultants

* Factori de success pentru comertul electronic in Europa de Est - studiu

* Studiu de piata referitor la modul sj gradul de utilizare al Internetului pentru unul dintre
principalii furnizori de servicii Internet si realizarea unu set de recomandari strategice

* Evaluarea pietei Romanesti de software medical pentru un producator specializat

= Evaluare strategica a pietei de 1T din Romania incluzand un set de recomandari catre
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investitorii straini — studiu prezentat la Forumul Invest Romania de la Berlin, 200j

* Studiu de piata, dezvoltarea vanzarilor si retelei de distributie si dezvoltarea unei
strategii de marketing complet noua pentru un producator Roman de cosmetice

= Studiu de piata, dezvoltarea vanzarilor si a retelei de distributie pentru un producator
local de vopseluri

* Dezvoltarea unui plan strategic de dezvoltare pentru un important producator de zahar -
din regiune

* Dezvoltarea retelei de distributie pentru unul din principalii producatori Romani de
produse farmaceutice

* Dezvoltarea unui concept nou organizational si punerea la punct a proceselor
organizationale din cadrul unitatii de producatie pentru unul dintre principalii
producatori de automobile ce achizitionase recent un producator local.

= Numeroase studii despre piata bunurilor de larg consum, electrocasnice, IT si
telecomunicatii

1999 Director vanzari, Radio InfoPro & Pro Fm

1995-1988 Agent vanzari publicitate si realizator programe Radio Pro Fm
1995-1999 Consultant vanzari Decca / Deutsche Gramophon pentru Romania
1991-1995 Realizator programe, Radio Pro Fm

1990-1991 Realizator programe, Radio Nova 22 Bucuresti




U xHE D

. e o e i T
Obiectivele pe care le voi urmari in cazul alegerii mele ca meméru alc o D'/
Consiliului Director al UCMR-ADA, in concordanta cu dispozitiile legale si
statutare:

Propunerea de solutii pentru imbunatatirea si eficientizarea colectarii, identificarii
si distribuirii drepturilor de autor in favoarea membrilor UCMR-ADA

Propunerea de solutii pentru imbunatatirea colectarii UCMR-ADA din afara
teritoriului Romaniei prin organismele similare, membrii CISAC din alte tari

Propuneri pentru cresterea recunoasterii autarilor romani, a meritelor si vizihilitatii
acestora prin identificarea, dezvoltarea si sustinerea unor noi directii de
promovare si comunicare aie UCMR-ADA sau ale UCMR-ADA in parteneriat cu
alte organisme similare si/sau entitati media

Propuneri si sugestii pentru dezvoltarea organizationala si eficientizarea
proceselor interne UCMR-ADA in pas cu cresterea graduiui de colectare si a
numarului de membrii

Propuneri si sugestii pentru cresterea gradului de transparenta, informare si

colaborare atat in relatia cu membrii Societatii cat si in relatia cu clientii cheie ai
UCMR-ADA.

Propuneri de eficientizare a procesului de inregistrare a declaratiilor lucrarilor
muzicale, a procesului de distributie si a modului de raportare catre detinatorii de
drepturi.

Filip A;drei
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