
FORMULAR DE CERERE CANDIDATURA

PENTRU ALEGEREA IN FUNCTIA DE MEMBRU AL COMISIEI DE CENZORIA UCMR-ADA

PENTRU ADUNAREA GENERALA ORDINARA DIN 15/16.06.2021

':rr, !i, i,Gr 1 i -,.al] (L'Vri i;fi1i:,trlSubsemnatul/a:

Domiciliat(i) in:

Contict:

doresc sd imi depun candidatura pentru alegerea ca membru al COIMISIEI DE CENZORI a UCIVR-ADA ce

urmeaza a fi alesde catre Adunarea Generala Ordinara a membrilor UCMR-ADA din data de 15/16.06.2021

Declar pe propria rdspundere. sub sancfluni/e prevdzute de lege, cd nu md aflu in niciunul dintre cazurile de

incompatibititate previtzute de aft. 4.2.3" din Statutul UCMR-ADA

Anexez orezentei:
/:/.\
\,a). cv;

$) bgitimatie expert contabil, uizatla zi CECAR, numai pentru cenzorul expert contabil;

(9. copie Cl;

Sunt de acord ca CV-ul meu si fie fdcut oublic oe website-ul UCMR-ADA.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal potrivit prevederilor GDRP.

Data

,, ) oG .!.ollt

G rlc ili rt .r'[i.
I ? Il{i!!.tFlATllti:lAL,i-f'l RAl.A

C rls*
+ r r_ Lr _t"o',' 

t',,,,, , 03 , '.., 06 ,. , lq4i

Numele si prenumele in clar 9i semnitura

a-\+i€-lln i il'I?l' i'u;!:r'-/\ *ff,Cjr-d

- Art. 4.2.3 Incornpatibilitili privind calilatea de rnembru alConsiliuluiDirector alUC[,4R-ADA sau al comisiilor stak]tare.

i1) Calllatea de membru al Consiliului Director al IJCI4R ADA sau al com si]Lor statLttale este incompatibib cu:

a) odce funclie remuneratd sau nercmunerati in cadrul unei enlt5li de gesliune independenti;

b) o ce functie remuneratd sa! nercmuneGtS in calilate de membru al unLrigrup de interes economic cu actulate in domeniile in care UCMR-ADA

gestionea26 coleclv d.epturile patdmoniale de autorde operc muzicale;

c) calitatea de aclionar, asociatsau administrator al unei sociehli comercia le c€ le desfeqoari activiGlr de leLeviziune, de radio sau de tetransmiterc pdf

caDlu
(2)in starc de incompatibilitate se afla ii membrii UCI\,IR-ADA care au fost sa nqionali disciplina r potrivit prevederilor prezenluluiStatul.

(Prenunre)



Gheorghiescu Rodica Gabriela

Curriculum vitae

Informalii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-teli)

udta |ldlrcll

Sex

Locul de muncd vizat

Experienta profesionali

Aprilie 2002- prezent

Funclia sau postul ocupat

Activiuli $i responsabilitati principale

Numele gi adresa angajatorului

Martie 2002- martie 2003

august 2000 -martie 2002

Octombrie 1994- augusl 2000

Educalie 9i formare

1989-1994

1994-199s

Calificarea / diploma oblinutd

Disciplinele principale studiate /
competenle profesionale dobandite

Numele 9i trpul instituliei de invatemant
/ furnizorului de formare

1996
24.01 - 08.04.2011

Pagina/- Curiculum vitae al
Nume Prenume

sc,,A.1,R." Contabila si Audit Financiar SRL

Tioul activitdtii sau sectorul de activitate Prestari secvicii in domeniul contabilitatii, exDeffzei contabile

Expert Contabil

SC ,,A,1.R," Expertiza Contabila si Audit Financiar SRL

ExDert contabil

Tinerea si conducerea contabilitatii

sc fetrans sa, director economic, conducerea contabilitatii, servicii transport auto intem si

international

SC Armus SA, economist, contabilitatea imobilizarilor corporale, industria de masini unelte,
Bdul Basarabiei nr.250, sector 3

Ministerul Finantelor Directia Generala a Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat
a Municipiului Bucuresti -inspector specialitatea gr. l, activitatea de control financiar la
agentii economici, Bd. Regina Elisabeta nr.47, Sector 5

Economist, studii aprofundate, expert contabil, auditor financiar, inspector resurse umane, manager
de oroiect

Economist ln Profiiul Economic, Specializarea Finante, Banci si Contabilitate

Masterant-diploma de studii aprofundate Academina de Studii Economice Bucuresti Facultatea de
Contabilitate si lnformatica de Gestiune, specialitatea Audit si Management Contabil

Master in profilul Economic, Speciaiizarea Audit si Management Contabil

l- Drept, Finante si moneda, Contabilitate
ll - Audit si management contabil

Academina de Studii Economice Bucuresti Facultatea de Finante, Band si Contabilitate.

Expert Contabll- Membru CECCAR-F|liala Bucuresti
Formare profesionala lnspector resurse umane cod COR 342304 , Ministerul i,luncii , Familiei si
Egalitatii de Sanse+Minislerul Educatiei,Cercetarii si Tineretului

Penlru maimulte informalii despre Europass accesali pagina: httpl/europass.cedefop.europa.e!
O Uniunea EurcDeana.



25-29.03.2013

06.06.2014-05.1 2.201 5

01.01.2016-31 12.2017

22.05 ,2019-Prezenl

Nivelul in clasificarea nalionald sau
internalional6

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) matema(e)

Limba(i) strdind(e) cunoscut6(e)

Autoevaluare

Nivel european (')

Limba

Limba

Competente gi abilitili sociale

Competenle gi aptitudini

^r^)niael^it,d

Competenle gi aptitudini tehnice

Competente gi aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competenle Si aptitudini artistice

Alte competenle gi aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Pagina /- Cuniculum vitae al
Nume Prenume

lntocmirea sl gestionarea Cccumetelor de evidenta personala; Organizarea recrutarii si slectiei

personalului; Intcomirea si gestionarea carnetelor de munca ale personalului angajat; htocmirea

dosaruluide pensionare; Intocmirea statuluide plata pentru personalul incadrat;lntocmirea si

depunerea declaratirlor privind contributiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, asigurarilor

de somaj sl pentru asigurarile de sanatate.

Formare profesionale - manager proiecl cod COR 242101, absolvire 02.04 2013, lVinsterul Muncii,

Familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice + Ministerul Eduvcatiei Natioanle

Stabihea scopului proiectului; Stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului;Planiflcarea

activitatilkor sijaloanelor proiectului; Gestiinarea utilizarii costurilor si a resureslor operationale pentru

proiect; Realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect; Managementul riscurilor; Managementul

echipeide proeictl L4anagementul comunicarii in cadrul proiectului; Managementul calitatii proiectului

ExDert FinanciarProiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 
"EVA-Evolutle 

Valoare Antreprenoriat pentru femei pe

piata muncii'

Expert Financiar-Proiect Butonul Rosu cu finantare din Fondurile Organismului lntermediar Elvetian -

Servicii integrate de ingrijiri sociomedicale la domiciliu monitorizate prin sistemul de teleasistenta

Expe( Financiar-Proiect Fondul Social European Programul Operalional Capital Uman 2014-

2020 Organismul Intermediar RegionaL Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea

Bucuregti llfov ,tngrrliri integrate la domiciliul seniorilor"

(rubrice facultative, vezi instruclrunile)

Romana

Engleza

in!elegere -T- Vorbire

*uGre f--c't; Participare la

conversalie
Discurs oral

Scriere i

[-an*;*se 
-l

(') Nivelul Cadrului European Comun de RefeinE Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competenle gi indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrice facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieli aceste competenle gi indicali contextul in care au fost dobandite. (Rubric5 facultative, vezi
instructiunile)

Descrieli aceste competente gi indicati contextul in care au fost dobindlte. (Rubricd facultativd, vezi
instrucliunile)

Descrieti aceste competenle !i indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubric5 facultattv;, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competenle gi indicalj contextul in care au fost dobandite. (Rubrice facultative, vezi
instruc||unile)

Descrieli aceste competenle 9i indicali contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultative, vezi
instructiunile)

Menlionatidace detineti un permis de conducere gi categoria. (Rubrice facultatve, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informalii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc. (Rubric6 facultativa, vezi lnstrucliunile)

Enumerali documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultative, vezi insbucliunile)

Pentru rnai multe infomalii despre E uropass accesali pag ina: httpJ/euopass.c€defop.eurcpa.eu
O Uniunea Eurooeani.


