FORMULAR DE CERERE CANDIDATURA
PENTRU ALEGEREA IN FUNCTIA DE MEMBRU AL COMISIEI DE CENZORI A UCMR-ADA
PENTRU ADUNAREA GENERALA ORDINARA DIN 15/16.06.2021
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doresc s imi depun candidatura pentru alegerea ca membru al COMISIEI DE CENZORI a UCMR-ADA ce
urmeaza a fi ales de catre Adunarea Generala Ordinara a membrilor UCMR-ADA din data de 15/16.06.2021.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de lege, ca nu ma aflu in niciunul dintre cazurile de
incompatibilitate prevazute de art. 4.2.3" din Statutul UCMR-ADA.

Anexez prezentei:
7 \x CV;

%});‘ legitimatie expert contabil, vizat la zi CECAR, numai pentru cenzorul expert contabil;
c) copie Cl;

Sunt de acord ca CV-ul meu s fie facut public pe website-ul UCMR-ADA.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal potrivit prevederilor GDRP.
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* Art. 4.2.3 Incompatibilitati privind calitatea de membru al Consiliului Director al UCMR-ADA sau al comisiilor statutare.
(1) Calitatea de membru al Consiliului Director al UCMR-ADA sau al comisiilor statutare este incompatibil cu:
a) orice functie remunerata sau neremunerata in cadrul unei entitati de gestiune independentd;
b) orice functie remuneratd sau neremunerats in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniile in care UCMR-ADA
gestioneaza colectiv drepturile patrimoniale de autor de opere muzicale;

¢) calitatea de actionar, asociat sau administrator al unei societati comerciale care desfasoara activitati de televiziune, de radio sau de retransmitere prin
cablu

(2) In stare de incompatibilitate se afla si membrii UCMR-ADA care au fost sanctionafi disciplinar potrivit prevederilor prezentului Statut
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Informatii personale |
Nume / Prenume = Gheorghiescu Rodica Gabriela

Adresi(e) | —T-
Telefon(oane) |« { NN

\
Fax(uri) ‘

E-mail(uri) |—

Nationalitate(-tatj)

i
Data nagterii 5“

Sex | Feminin

Romana

\
Locul de munca vizat | Expert Contabil
\

Experienta profesionala |

|
Aprilie 2002- prezent | SC ,,A.LR.” Expertiza Contabila si Audit Financiar SRL

!
Funclia sau postul ocupat | Expert contabil

Activitati si responsabilitai principale | Tinerea si conducerea contabilitatii

Numele §i adresa angajatorului | SC ,A.l.R.” Expertiza Contabila si Audit Financiar SRL
l
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Prestari secvicii in domeniul contabilitatii, expertizei contabile
Martie 2002- martie 2003 | sc fetrans sa, director economic, conducerea contabilitatii, servicii transport auto intern si

| international
august 2000 —-martie 2002 | SC Armus SA, economiist, contabilitatea |mob|l|zanlorc0rporale industria de masini unelte,
‘ B-dul Basarabiei nr. 250, sector 3
Octombrie 1994- august 2000 | Ministerul Finantelor Directia Generala a Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat

a Municipiului Bucuresti —inspector specialitatea gr. |, activitatea de control financiar la
! agentii economici, Bd. Regina Elisabeta nr.47, Sector 5

Educatie si formare | Economist, studii aprofundate, expert contabil, auditor financiar, inspector resurse umane, manager

| de proiect
1989-1994 ; Economist in Profilul Economic, Specializarea Finante, Banci si Contabilitate

|
1994-1995 | Masterant-diploma de studii aprofundate Academina de Studii Economice Bucuresti Facultatea de
| Contabilitate si Informatica de Gestiune, specialitatea Audit si Management Contabil

Calificarea / diploma obtinuta [ Master in profilul Economic, Specializarea Audit si Management Contabil

Disciplinele principale studlatel | - Drept, Finante si moneda, Contabilitate
competente profesionale dobandite ’ Il - Audit si management contabil
Numele si tipul institutiei de invatdmant |
/ furnizorului de formare |
1996 ‘ Expert Contabil- Membru CECCAR-Filiala Bucuresti

24.01-08.04.2011 | Formare profesionala - -Inspector resurse umane cod COR 342304 , Ministerul Muncii , Familiei si
| Egalitatii de Sanse+Ministerul Educatiei,Cercetarii si Tineretului

Academina de Studii Economice Bucuresti Facultatea de Finante, Banci si Contabilitate.

Pagina / - Curriculum vitae al | Pentru mai multe informatii despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume | © Uniunea Europeana,



25-29.03.2013

06.06.2014-05.12.2015

01.01.2016-31.12.2017 |

22.05.2019-Prezent

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internationala

Aptitudini i competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) stréind(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare |

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Intocmirea si gestionarea documetelor de evidenta personala; Organizarea recrutarii si slectiei
personalului; Intcomirea si gestionarea camnetelor de munca ale personalului angajat; Intocmirea
dosarului de pensionare; Intocmirea statului de plata pentru personalul incadrat;Intocmirea si
depunerea declaratiilor privind contributiile Ta bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, asigurarilor
de somaj si pentru asigurarile de sanatate.

Formare profesionale — manager proiect cod COR 242101, absolvire 02.04.2013, Minsterul Muncii,
Familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice + Ministerul Eduvcatiei Natioanle

Stabilrea scopului proiectului; Stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului;Planificarea
activitatilkor si jaloanelor proiectului; Gestiinarea utilizarii costurilor si a resureslor operationale pentru
proiect; Realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect; Managementul riscurilor; Managementul
echipei de proeict; Managementul comunicarii in cadrul proiectului; Managementul calitatii proiectului
Expert Financiar-Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 ,EVA-Evolutie Valoare Antreprenoriat pentru femei pe
piata muncii®

i

| Expert Financiar-Proiect Butonul Rosu cu finantare din Fondurile Organismului Intermediar Elvetian -
| Servicii integrate de ingrijiri sociomedicale la domiciliu monitorizate prin sistemul de teleasistenta
Expert Financiar-Proiect Fondul Social European Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 Organismul Intermediar Regional Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea

| Bucuresti lifov ,Ingrijiri integrate la domiciliul seniorilor"

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
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Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente i indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descriefi aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instrucfiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Mentionati daca defineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Informatii suplimentare

Anexe
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Includefi aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc. (Rubrica facultativé, vezi instructjunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)
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